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HISTORIA FUPI YA KATIBA YA METHODIST CHURCH IN TANZANIA.
Katiba ya Methodist Church in Tanzania imetokana na katiba ya kwanza iliyiandaliwa, march 1988 na kusajiliwa kama kanisa kwa hati namba S.O 6945 ya tarehe 29/03/1988, Kama kanisa huru linalojitegemea lenyewe.
KANISA LA METHODIST
Mwanzilishi wa Kanisa la Methodist ni JOHN WESLEY, alizaliwa 28/06/1703 akiwa mtoto 19 katika familia ya SAMUEL WESLEY na SUSANNA.  Kwa mara ya kwanza Wamisionari wa Kimethodist walifika Kenya mwaka 1862, sehemu inayoitwa RIBE MOMBASA, na mwaka 1912 Walielekea Mashariki mwa Mlima Kenya katika Wilaya ya MERU sehemu inayoitwa Kaaga ndipo wamisionari walijenga. Baada ya miaka 105, Kanisa la Methodist Kenya lilipata kiongozi kutoka Kenya na mamlaka kamili kutoka kwa Waingereza mwaka 1967. Kanisa lilisambaa sehemu mbalimbali ndani ya Kenya na kusambaa katika nchi za Tanzania na Uganda.
Kanisa la Methodist Tanzania lilianzishwa mwaka 1986 likiwa kama misheni ya Kanisa la Methodist Kenya na mwaka 1988 likapata usajili nchini Tanzania na likawa na Mwenyekiti wa Kanisa la Methodist Tanzania chini ya Synod ya Nairobi. Mwaka 2011 likapewa kuwa Synod ya Tanzania chini ya Konfaransa ya Kenya. Kanisa la Methodist Tanzania 
linazidi kuenea katika Mikoa mbalimbali ya Tanzani, (Mwanza, Mara, Simiyu, Geita, Arusha).
(1) Nembo ya Methodist ina mambo yafuatayo;
(a) Sehemu ya juu inayoonyesha Kanisa la Kristo
(b) M-Methodist
(c) +-Ukombozi wa YESU KRISTO
(d) TANZANIA-Nchi mahala kanisa lilipo
(e) Alama 2 nyeupe kulia na kushoto-Uwepo wa Roho Mtakatifu 
(f) Sehem 12 za blue-ni mitume 12 wa Yesu Kristo
(g) Ncha 2 za juu-ni kanisa
2: MSINGI WA KANISA
Msingi wa kanisa la Methodist ni YESU KRISTO kama yanenavyo maandiko katika Biblia kwenye kitabu cha WAEFESO 2:20. Imani ya kanisa la Methodist ilivyo katika Katiba hii ni kwa mjibu wa maandiko matakatifu ambayo ndiyo yanayomfunua BWANA YESU KRISTO kwetu na kutufundisha jinsi ya kuishi kama Wakristo (2Timotheo3:16-17). Pia, Biblia ni maandiko 

FUNGU LA KWANZA:  UTANGULIZI

1: JINA LA KANISA
Jina la kanisa ni METHODIST CHURCH IN TANZANIA, kwa kifupi ni MCT lenye usajiri namba S.O 6945 nchini Tanzania.
2: MAKAO MAKUU.
 Makao makuu ya MCT yatakuwa MWANZA TANZANIA,
 Anuani ya ofisi ni 221 MWANZA.
Barua pepe:………………………………………………
3: NEMBO YA KANISA LA METHODIST
Nembo ya kanisa itakuwa kama inavyoonekana hapa chini;
2Petro, 1Yohana, 2Yohana, 3Yohana, Yuda, Ufunuo wa Yohana. 

FUNGU LA II: IMANI YA KANISA LA METHODIST.
IMANI YA KANISA 
Methodist Church in Tanzania inaamini kwamba:
(1) Mungu ni mmoja katika Utatu Mtakatifu     (Mathayo 28:19);
(a) Mungu Baba
(b) Mungu Mwana na
(c) Mungu Roho Mtakatifu.

(2) Mungu ni Muumba na Mtawala wa vitu vyote duniani na mbinguni. Mungu aliwaumba watu, mwanaume na mwanamke kwa mfano wake akawapa mamlaka kutawala viumbe vyote duniani (Mwanzo 1:1 na Mwanzo 1:26-28).

(3) Uungu na Ubinadamu wa Mungu Mwana ambaye ndiye BWANA YESU 
(4) Matakatifu ya Agano la Kale na Agano Jipya; vikiwa ni vitabu 66 vifuatavyo;-
AGANO LA KALE (VITABU 39)
(5) Mwanzo, Kutoka, Mambo ya Walawi, Hesabu, Kumbukumbu la Torati, Yoshua, Waamzi, Ruthu, 1Smwel, 2Samwel, 1Wafalme, 2Wafalme, 1Mambo ya Nyakati, 2Mambo ya Nyakati, Ezra, Ayubu, Zaburi, Mithali, Mhubiri, Wimbo ulio Bora, Isaya, Yeremia, Maombolezo, Ezekiel, Daniel, Hosea, Yoel, Amos, Obadia, Yona, Mika, Nahumu, Habakuki, Sefania, 
(6) Hagai, Zakaria, Malaki.

AGANO JIPYA (VITABU 27)
(7) Mathayo, Marko, Luka, Yohana, Matendo ya Mitume, Warumi, 1Wakorintho, 2Wakorintho, Wagalatia, Waefeso, Wafilipi, Wakolosai, 1Wathesalonike, 2Wathesalonike, 1Timotheo, 2Timotheo, Tito, Filemoni, Waebrania, Yakobo, 1Petro.
(8) KRISTO aliye Mungu halisi (Yohana 1:1-4 na 14). Yesu Kristo alifanyika mwanadamu halisi; alichukuliwa mimba kwa uweza wa 


Roho Mtakatifu, akazaliwa na Bikira Mariam na akaendelea kukua katika hekima na kimo (Mt. 1:18-25; Lk. 1:26-36; 2:1-7,52). Yesu Kristo akafanya kazi hapa duniani, aliwahubiri na kuwafundisha watu Habari Njema ya Wokovu na aliwaponya wagonjwa. Yesu Kristo alisurubiwa Msalabani, akafa, akazikwa, na alifufuka katika mwili siku ya tatu. Yesu Kristo alipaa mbinguni ambako ameketi mkono wa kuume wa Mungu Baba. Mungu Mwana ni wa asili mbili ambazo ziko pamoja milele katika huyu mmoja, hazitaachana kamwe;  (a) Asili ya Mungu 
            


   
(b) Asili ya Mwanadamu
(9) Uungu wa Roho Mtakatifu (Matendo ya Mitume 5:3-4), ambaye kwa kazi yake tu, kifo cha Bwana Yesu Kristo chaweza kumsaidia mtu wa dhambi aweze kutubu mbele za Mungu na kumwamini Yesu Kristo na kuokolewa. Tena Roho Mtakatifu hukaa ndani 

ya Mkristo daima na kumwongoza katika maisha yake ya utakatifu na katika huduma za kumpendeza, (Yohana 14:16-17; Mathayo 3:16; Yohana 4:24; 1Wakorintho 2:10-11).

(10) Mandiko Matakatifu ya Agano la Kale na Agano Jipya, yaani vitabu 66 yameletwa kwa PUMZI YA MUNGU pasipo makosa, tena yana mamlaka kamili katika mambo yote ya Imani na maisha ya Kikristo (2Timotheo 3:16, 2Petro 1:20-21, Warumi 1:2).


(11) Tabia ya binadamu ni ya dhambi kabisa tangu Adam alipoanguka dhambini. Kila mtu anahatia mbele za Mungu, tena anastahili hukumu ya Mungu (Warumi 3:23, Warumi 5:12, 1Yohana 1:8, Zaburi 130:3). 

(12) Ni kifo cha Bwana wetu Yesu Kristo, ambaye alitufilia akawa faida yetu, Mwana wa Mungu katika mwili, ambaye kwa damu yake iliyomwagika pale Msalabani aliwapatanisha 

watu na Mungu; na kwa njia hiyo tu pekee watu wamwanio Yesu Kristo wanaokolewa kutoka katika hatia na uweza wa dhambi na hukumu ya milele (Wakolosai 1:20-21, Yohana 3:14-16, Warumi 3:25).

(13) Imempasa binadamu kuzaliwa mara ya pili. Hivyo ndivyo kazi ya Mungu Roho Mtakatifu. Mtu huzaliwa mara ya pili kwa njia kumwamini Bwana Yesu Kristo aliye mwokozi wa wenye dhambi. Mtu huokolewa kwa njia ya kumwamini Yesu Kristo tu na siyo kwa kazi ya matendo yake (2Wakirintho 5:17, Yohana 1:12-13, Yohana 3:3).

(14) Mkristo yu salama milele kwasababu ya kazi ya Bwana wetu Yesu Kristo tu. Maana kwa kazi hiyo, amevikwa haki isiyo yake bali ile ya Yesu Kristo (Warumi 3:24-26, Yohana 10:28-29, Yohana 6:37-39).

(15) Matendo na  ujira wa Mkristo.
(16) (a) Mkristo hana budi kumtii Mungu na kutenda mema kwa mambo yote anayotenda katika maisha yake na kazi zake za Kikristo (2Timothi 2:15), 
(b) Kila Mkristo atalipwa ujira wake kulingana na matendo yake (2Timothi 4:6-8, Ufunuo 22:12).

(17) Kanisa ni watu walioitwa na Mungu kwa njia ya Imani katika Kristo Yesu, kutoka                                                                                                                                               Ulimwenguni na  kuweka wakfu kwa ajili yake, ambao wamezaliwa  mara ya  pili  na wameunganishwa na kuwa mwili mmoja aliye kichwa cha kanisa kwa njia ya kubatizwa na Roho Mtakatifu (1Wakorintho 1:2, Yuda 1:1, Wakolosai 1:18).

(18) Wakristo tunapaswa kuyashika maagizo mawili aliyotuachia Bwana wetu Yesu  Kristo (Sacraments):

(a) Kuwabatiza watu katika ubatizo wa Maji (Mathayo 3:5-6, Mathayo 3:13-16, Mathayo 28:19); na 

(b) Kurudi katika ibada ya Meza ya Bwana (1Wakorintho 11:23-26, Marko 14:22-24).

(19) Wajibu wa Kanisa uliowekwa na Mungu mwenyewe ni;

(a) Kumpenda Mungu (Kumbukumbu la Torati 6:5, Mathayo 22:36-39)

(b) Kumpenda jirani (Mathayo 22:36-39)

(c) Kumcha ,kumweshimu, kumwabudu na kumtukuza Bwana Mungu (Kumb 10:12)

(d) Kuhubiri habari Njema ya Wokovu kwa kila mtu na mahali popote duniani (Mathayo 28:19-20).


(20) Ufufuo wa mwili (1Wathesalonike 4:13-  
       17)

(21)  Kurudi kwake Bwana na Mwokozi wetu 

       Kristo mara ya pili 
(a) Bwana Yesu atakuja kwanza mawinguni kuwanyakua walio weka waliokufa na walio hai kuwa nao pamoja (1Wathesalonike 4:13-17; 1Korintho 15:51-54)

(b) Badaye Bwana Yesu atarudi na pamoja nao duniani. Watu wote watamuona, atatawala dunia yote kipindi cha miaka elfu moja (Ufunuo 1:7; 20:1-10)

(c) Kisha Bwana Yesu atawachukua wote waliookolewa na kutawala nao milele mbinguni (1Wathesalonike 4:13-17).



(22) Baraka ya waliokolewa na hukumu ya wasiookolewa:-

(a) Baraka ya waliokolewa ni ya milele (Mathayo 25:41-46, 2Wathesalonike 1:6-9).

FUNGU LA III: MAONO NA MALENGO.
MAONO YA KANISA LA METHODIST TANZANIA (VISION)

Watu wote wanamwabudu Mungu katika Roho na kweli na wanaishi maisha ya utoshelevu.
UTUME WA KANISA LA METHODIST TANZANIA (MISSION)
Kanisa linalomwabudu Mungu, kuhubiri na kufundisha Injili ya YESU KRISTO kwa usahihi na kumhudumia mwanadamu katika ukamilifu wake kwa msingi wa Neno la Mungu.

MALENGO YA KANISA LA METHODIST TANZANIA
MALENGO YA KANISA MCT NI HAYA YAFUATAYO:-
(1) Kumpenda, kumwabudu na kumtukuza Mungu.
(2) Kueneza Injili ya Bwana Yesu Kristo popote nchini Tanzania, Barani Afrika na katika Ulimwengu wote.
(3) Kuwafundisha watu Neno la Mungu na kuwabatiza wanaomwamini Yesu Kristo.
(4) Kuwahudumia watu kikamilifu kiroho, kimwili na kiakili katika mazingira yao, kwa kuzingatia:-
(a) Huduma za kiroho
(b) Huduma za kimwili, kiakili na kimazingira.
(5) Kufunga ndoa za wakristo walio wafuasi wa MCT na wenzi wao ambao ni wafuasi wa makanisa mengine yenye imani sawa na MCT, wasio na lawama kanisani na kuwabariki watoto wao.
(6) Kuendesha ibada za mazishi kwa misingi ya Biblia na taratibu za MCT.
(7) Kuwashirikisha wakristo wote katika kazi za Kanisa na Taifa, Kiroho na Kimwili na Kiakili.
(8) Kufanya mikutano ya uamsho wa kiroho kwa mahubiri maalumu ya  Injili.







FUNGU LA IV: UFUASI NA USHIRIKA
Ili mtu ahesabiwe kuwa ni mshirika wa MCT, ni sharti atimize mambo yafuatayo:-
MSHIRIKA WA MCT  ni Mtu aliyemwamini Bwana Yesu Kristo akasajiliwa jina lake katika orodha ya waumini wa MCT na kubatizwa. Na kupitia mafunzo ya Katekismu.
Mkristo anayehamia kutoka Kanisa la Kiinjili
Muumini kutoka Kanisa jingine la Kiinjili lililo na ushirika na MCT akitaka kuwa mshirika wa MCT atatakiwa kutimiza masharti yafuatayo:-
(1) Atakiri wazi kwamba anakubali Imani ya MCT,
(2) Ataikubali Katiba ya MCT.
(3) Ataleta barua kutoka Kanisa lake la zamani inayomshuhudia kuwa amebatizwa na alikuwa akishiriki Meza ya Bwana, ndipo atapokelewa katika Ushirika kamili wa MCT.
Mkristo anayehamia kutoka Kanisa la Kijiji /Mtaa la MCT kwenda kwenye Kanisa ndani ya MCT
Mkristo anayehamia kutoka kanisa la MCT moja kwenda jingine, ili atambuliwe mahali alipohamia lazima alete:-
(a) Barua ya utambulisho.
(b) Vyeti vya ubatizo na ushirika.
Mkristo aliyebatizwa ambaye anaishi au amehamia nje ya Tanzania. 
Muumini wa MCT aliyehamia au anayeishi Nchi za nje ya Tanzania.
(1) Ataendelea kutambulika kuwa Muumini wa MCT akitoa taarifa zake za anakoishi kwa katibu wa Synod alikotoka na kueleza anavyohudumiwa kiroho huko aliko.
(2) Atashirikishwa kazi za maendeleo ya Kanisa kupitia kwa Katibu Mkuu.
Mkristo anayehamia kutoka Kanisa lisilo la Kiinjili
Muumini wa kanisa Kanisa jingine lisilo la Kiinjili ambalo halina ushirika na MCT  akitaka kuwa mshirika:-
(1) Atakamilisha masharti yote ya mwanafunzi wa Katekisim; kisha 
(2) Abatizwe ndipo atapokelewa katika ushirika kamili wa MCT.

Kuanguka kwa Mkristo na Maonyo
Maonyo ya waumini /washirika yanafuata utaratibu ufuatao:
(1) Mkristo akighafirika kwa jambo lolote jitihada zitafanyika kwa mtu huyo kumuonyesha upendo na kumrejesha sawa na maandiko katika Wagalatia 6:1, 2Wakorntho 2:6,
(2) Mkriasto akiwa si mwaminifu au akipotoka njia ya kweli, ataonywa na viongozi wa kanisa kama inavyoagizwa katika Wagalatia 6:1; 7-8,
(3) Mkristo asipokubali kuonywa au kushauriwa, Maneno yaliyoandikwa katika Mathayo 18:15-17 yatimizwe na ushirika wake utakoma kwa MCT.
FUNGU V: UONGOZI
Sifa za viongozi wa kanisa
Kabla muumini hajachaguliwa kuwa kiongozi katika ngazi yeyote ile, sharti awe ni Mkristo aliyepimwa kufuatana na Imani ya MCT. Mambo mhimu yanayozingatiwa kuchagua viongozi ni pamoja na sifa zifuatazo;-
(1) Zilizotajwa kwenye 1Timheo 3:1-7;
(2) Wito na utumishi
Awe ni Mkristo wa Kiroho anayefuata kikamilifu Imani ya MCT na anayekubali kumtumikia Yesu Kristo kama vile Bwana Yesu alivyojitoa nafsi yake kwaajili ya wengi na awe na uwezo wa kuongoza.
(3) Maisha, Tabia na Mwenendo
Awe na mwenendo wa kuvutia na maisha yake yawe ya kuigwa na kuvutia mbele za Wakristo wenzake kutokana na unyenyekevu wake , amani, na tabia ya kuomba na asiwe mvivu wa kimwili na kiroho.
(4) Maisha ya nyumbani. Maisha yake ya nyumbani yawe ya mfano bora na kielelezo safi kwa wengine hasa katika uongozi na ushirikiano na kutoa Elimu ya Kikristo nyumbani kwake
(5) Jitihada yakujifunza na kujiendeleza. Awe na nia na uwezo wa kujiendeleza na kujifunza mambo mapya ya kidunia hususani Maandiko Matakatifu na Elimu ya kawaida ya dunia.
VIONGOZI WA KANISA LA METHODIST
Kutakuwa na viongozi wa MCT wafuatao:-
(1) Askofu mkuu wa konfaransa (Presinding     
  Bishop) 
(2) Katibu Mkuu wa confaransa (atakuwa  
  mchungaji)
(3) Maasikofu wa synods
(4) Makatibu wa synods (watakuwa wachungaji)
(5) Mchungaji kiongozi wa Saketi
(6) Wainjilist wa makanisa
(7) Wazee wa kanisa 
(8) Mashemasi wa makanisa
(9) Viongozi wengine kama ilivyo kwenye muundo
  wa uongozi.
Askofu Mkuu (PRESINDING BISHOP)
(1) Askofu Mkuu ni Kiongozi mwangalizi wa kanisa la MCT Konfaransa (Conference) na ni Msemaji Mkuu wa konfaransa

(2) Atahudumu katika nafasi hiyo kwa muda wa miaka mitano na anaweza kuchaguliwa tena kwa kipndi hicho mara moja, na baada ya hapo haruhusiwi kugombea tena nafasi hiyo atakuwa Askofu Mstaafu.

(3) Askofu Mkuu atachaguliwa miongoni mwa Maaskofu wa Synod na Maaskofu wastaafu wa Synod ambao hawajawahi kushika wadhifa huo.
Kazi za Askofu Mkuu
Kazi za Askofu Mkuu ni;-
(1) Kuitisha falagha ya Maaskofu wa MCT mara mbili au zaidi kwa mwaka za kumuomba Mungu alijenge, kuliimarisha na kudumisha amani katika Kanisa kwa kuleta mambo yote mbele yake kwa njia ya maombi.

(2) Kuwa mwenyekiti wa Mabaraza yafuatayo;-
(a) Mkutano Mkuu wa konfaransa
(b) Baraza la Maaskofu
(c) Mkutano Mkuu wa kamati tendaji 

(3) Kusimamia Mkutano wa Uamsho wa Kanisa zima, utakaofanyika kila Synod kila mwaka kwa kusudi la:-

(a) Kuleta uamsho kwa watu wa Mungu kwa kumwabudu na kumwomba Mungu na kuhubiri na kufundisha Neno la Mungu;

(b) Kufanya tathimini ya maendeleo ya kanisa zima.
(4) Kuwawekea mikono Maaskofu wateule wa MCT kwa kushirikiana na Maaskofu wa MCT pamoja na Maaskofu wa Makanisa ya Kiinjili yanayoshirikiana na MCT na kushirikiana katika mialiko kama hiyo katika Makanisa hayo.
(5) Kuwasimika kazini  Maaskofu wa MCT kwa  kushirikiana na Maaskofu wengine wa MCT
(6) Kuwa msimamizi na mlinzi wa katiba ya MCT;
(7) Kuzitembelea Synod zote za MCT ili kufahamu kazi za Kanisa zima zinavyoendelea na jinsi Kanisa lilivyokua na kuimarika na kushauriana na Maaskofu wa Synod katika masuala mbalimbaliya maendeleo ya Synod husika;
(8) Kupanga mikutano ya Konfaransa ya kawaida na dharura na Mikutano ya  Baraza la Maaskofu;
Kujenga na kuimarisha uhusiano wa MCT na makanisa mbalimbali na makundi mengine yenye Imani tofauti na MCT ndani na nje ya Tanzania;
(9) Kusimamia kwa karibu na kuchukua hatua zinazostahili kuhakikisha migogoro iliyojitokeza inatatuliwa katika muda mfupi kwa mjibu wa Fungu la X la katiba hii;
(10) Kusimamia shughuli za maendeleo ya kanisa la MCT.
(11) Kuwawekea mikono wachungaji wateule kwa kushirikiana na Maaskofu wengine watakaokuwepo.


ASKOFU WA SYNOD
Askofu wa Synod ni Kiongozi msimamizi wa Synod ya MCT na atawajibika kwa konfaransa, Askofu Mkuu,Baraza la Maaskofu, Mkutano Mkuu wa Kamati Tendaji ya MCT na Baraza la Kamati Tendaji la Synod.
Sifa za Askofu wa Synod
  Askofu wa Synod pamoja na kuwa na sifa zilizoainishwa katika fungu la v sifa za kiongozi, atakuwa pia na sifa zifuatazo:
(1) Awe na umri wa kuanzia miaka 35.
(2) Awe na Diploma ya Thiolojia na kuendelea, aliyoipata katika chuo kinachotambulika na MCT.
(3) Awe na uzoefu wa kazi ya uchungaji usiopungua miaka mitano (5) ndani ya kanisa la Methodist MCT.
(4) Awe na maono ya kujenga Kanisa na kusimamia kazi za kuliongoza Kanisa kwa unyenyekevu na uadilifu.
(5) Awe na ushuhuda (uthibitisho) wa kutoa fungu la kumi.
Kazi za Askofu wa Synod
 Kazi za Askofu wa Synod ni:-
(1) Kuwa kiongozi na msemaji Mkuu wa Synod  kwa kutimiza yafuatayo:-
(a) Kuhubiri
(b) Kuomba
(c) Kutoa ushauri wa kiroho
(d) Kubatiza
(e) Kushirikisha Meza ya Bwana , na
(f) Kufanya kazi zingine za kichungaji.
(2) Kuwajibika kwa Kamati Tendaji ya Konfaransa, Askofu mkuu, Baraza la Maaskofu, Kamati tendaji ya Synod.
(3) Kuitisha na kuwa mwenyekiti wa mikutano ya Synod na Kamati Tendaji ya Synod.
(4) Kuitisha mikutano ya Synod ya kawaida nay a dharura.
(5) Kuwawekea mikono wachungaji wateule kwa kushirikiana na Askofu Mkuu pamoja na Maaskofu wengine watakaokuwepo.
(6) Kushiriki kuwawekea mikono Maaskofu wateule wa MCT.
(7) Kumshauri Askofu Mkuu katika utekelezaji wa maono, utume, na madhumuni ya Kanisa.
(8) Kumshauri Askofu Mkuu juu ya mahusiano ya Kanisa na Madhehebu menngine na Taasisi nyingine nje ya Kanisa.
(9) Kushirki katika kutatua migogoro ya Kiroho na U tawala atayopokea kutoka kwa Askofu Mkuu.
(10) Kushirikai katika kazi nyingine za Baraza la Maaskofu kama atakavyoelekezwa na Askofu Mkuu.
(11) Kutembelea Saketi katika Synod,
(12) Kufuatilia utekerezaji wa uamzi wa konfaransa na Kamati Tendaji ya Synod,
(13) Kuongoza Mkutano Mkuu wa MCT utakaofanyika katika Synod
(14)  Kusimamia nidhamu ya Wachungaji, Wainjilist wote katika Synod ikiwa ni pamoja na kumsimamisha mchungaji au mtumishi anayetuhumiwa kukiuka katiba, kanuni na taratibu za kiutumishi na kuitisha  mapema Kamati Tendaji kabla ya kuripoti kwa Askofu Mkuu kwa maamzi ya mwisho.
(15) Kuitisha falagha ya Wachungaji katika    
       Synod.
(16) Kuongoza ibada ya kumzika Mchungaji,
(17) Kuongoza ibada ya Mchungaji aliyestaafu kazi ya uchungaji.

Kustaafu kwa kazi ya Uaskofu
Askofu ataacha kuwa Askofu kama;-
(1) Atajiuzulu  kwa hiari, kwa kutoa taarifa ya   
       miezi mitatu.
(2) Atatakiwa kujiuzulu kwa ushauri wa 
       Daktari
(3) Atavuliwa Uaskofu kwa kuthibitika katika Mkutano wa Kamati Tendaji ya MCT kufanya tendo au dhambi ya aibu kama vile:-
(a) Kuua mtu kwa kukusudia 
(b) Wizi wa aina yeyote
(c) Uzinzi na uasherati
(d) Unyanyasaji kijinsia
(e) Ulevi wa aina yeyote (pombe, mihadarati au dawa za kulevya)
(f) Kutumia vibaya misaada iliyotolewa na wafadhiri wa aina zote.
(g) Kujihusisha na jambo lolote ambalo kulingana na sheria za Tanzania ni kosa la jinai au uhujumu uchumi.
(4) Atapatikana na hatia katika Mahakama na kuhukumiwa kifungo.
(5) Ataendelea kuishi maisha yaliyo kinyume na Neno la Mungu, licha ya kuonywa na kushauriwa kijirekebisha.
(6) Atapotosha au kutosimamia ukweli wa Neno la Mungu.
(7) Atashindwa kusimamia au ataipotosha kwa makusudi katiba ya MCT.
(8) Atashidwa kusimamia majukumu muhimu ya kiuongozi na kusababisha Synod kujiona kama si sehemu ya MCT na kutaka kujitenga au Synod kujiinua na kudharau uongozi wa MCT, kanuni na taratibu za kanisa.
(9) Atatumia Rasilimali za kanisa kinyume na kanuni za Fedha au atashidwa kusimamia matumizi mazuri kulingana na kanuni zilizopo za fedha.
(10) Atahudumu katika nafasi hiyo kwa muda wa miaka nne na anaweza kuchaguliwa tena kwa kipindi kama hicho mara moja tu.

Utaratibu wa kumvua Uaskofu (Askofu Mkuu na Askofu wa Synod) wa MCT
Askofu wa MCT atakayetuhumiwa kwa mambo yaliyotajwa katika fungu la v ,ukomo wa kzi ya uaskofu(3),(5),(6),(7),(8)na (9) atavuliwa Uaskofu kwa utaratibu ufuatao:-
(1) Baraza la Kamati Tendaji la konfaransa litaunda tume kuchunguza tuhuma zilizopo.
(2) Tume itamhoja Askofu huyo na yeyote Yule mwenye taarifa kuhusu tuhuma hizo na itampa Askofu husika nafasi ya kujitetea.
(3) Tume itaandaa taarifa na kuipeleka kwenye Baraza la Maaskofu ambalo litawasilisha hoja ya maandishi kwa Kamati Tendaji ya MCT ikiambatanisha na taarifa ya Tume inayothibitisha tuhuma  dhidi ya Askofu huyo na pendekezo la kumvua Uaskofu.
(4) Baraza la Kamati Tendaji ya MCT litajadili tuhuma hizo na mapendekezo yakumvua Uaskofu na kisha kumpa nafasi ya kujitetea.
(5) Endapo Kamati Tendaji itaridhia kwa kura za wazi zaidi ya asilimia hamsini (50%);
(6) Uamzi wa Konfaransa kuhusu kumvua Uaskofu ni wa mwisho na hautahojiwa na mamlaka mengine yeyote.
Askofu atakayeacha kazi kutokana na sababu zilizotajwa katika fungu la v ukomo wa uaskofu (1), (2) na (10) ataendelea kufanya kazi za kichungaji zisizohusiana uongozi kwa kadri atakavyoombwa kufanya hivyo. Ataendelea kutunzwa na kanisa hadi pale atakapofariki dunia. Aidha Mjane wa Askofu na watoto wasiozidi umri wa miaka 18, pia wataendelea kutunzwa na kanisa hadi pale Mjane atakapofariki dunia au mototo atakapovuka umri wa miaka 18.
Utaratibu wa kujaza nafasi ya Askofu Mkuu, nafasi ikiwa wazi kabla yakumaliza muda wake. 
(1) Endapo nafasi ya madaraka ya Askofu Mkuu itakuwa wazi kutokana na:
(a) Askofu Mkuu kufariki dunia 
(b) Askofu Mkuu kujihuzuru
(c) Askofu Mkuu kuondolewa Uaskofu kwa mjibu wa katiba hii;
Basi, Baraza la Maaskofu watachagua mmoja kutoka miongoni mwa Maaskofu kukaimu ndani ya miezi sita.

Mchungaji kiongozi wa Saketi
Mchungaji kiongozi wa Saketi atateuliwa na Askofu Mkuu wa MCT kutoka miongoni mwa Wachungaji wanaosimamia Saketi na atakuwa ndiye kiongozi msimamizi wa saketi na atawajibika kwa Askofu wa Synod.

Kazi za Mchungaji Kiongozi wa Saketi
Mchungaji kiongozi wa Saketi pia atafanya kazi zifuatazo;-
(1) Kuwa Mwenyekiti wa Baraza la Kamati Tendaji la Saketi pamoja na vyombo vyake.
(2) Kufanya kazi zote za Kichungaji kama zilivyoainishwa katika fungu la v, kazi za Mchungaji wa Saketi (1-14).
(3)  Kusimamia utekele wa uamzi wote wa ngazi za juu;
(4) Kuwa mwenyekit wa Baraza la Kamti Tendaji pamoja na mikutano ya Saketi;
(5) Kutoa taarifa  mhimu kwa ngazi za juu kwa mfumo utakaokuwepo;
(6) Kupokea na kutekeleza uamzi wa Kamati Tendaji ya Synod;
(7) Kumjulisha Askofu habari zote za matatizo zitakazo tokea katika Saketi na zaidi ya yote mambo ya Kiserikali;
(8) Kuitisha falagha ya Wachungaji katika Saketi;
(9) Kusimamia mikutano ya uamsho katika Saketi;
(10) Kupanga na kusimamia mikutano ya uamsho katika Saketi;
MCHUNGAJI
Mchungaji ni kiongozi wa MCT mwenye sif zinazotakiwa kwa mjibu wa sifa za kiongozi zilizotajwa, ambaye amewekewa mikono na Askofu Mkuu katika Ibada maalim (Ordination) na kupewa cheti cha uchungaji. 
SIFA ZA MCHUNGAJI
Sifa za Mchungaji ni pamoja kuwa na sifa zilizoainishwa katika sifa za kiongozi, atakuwa pia na sifa zifuatazo:-
(1) Mkristo aliye na ushuhuda mzuri na elimu ya msingi na kuendelea; na amehitimu chuo cha Thiolojia au Chuo cha Biblia kinachotambuliwa na MCT kwa ngazi angalau ya Cheti; au
(2) Mwinjilist mwenye umri usiopungua miaka 30 na mwenye uzoefu wa kazi ya Uinjilist usiopungua miaka minne ndani ya Methodist.
(3) Mwenye ushuhuda wa kutoa Fungu la Kumi;
(4) Awe na mke mmoja na cheti cha ndoa.
UTARATIBU WA KUMPATA MCHUNGAJI
Mchungaji wa MCT atapatikana kwa utaratibu ufuatao:-
(1) Ataomba kwenye Kanisa la Mahali/Mtaa, 
(2) Atapigiwa kura za ndiyo na zitapelekwa Saketi,
(3) Saketi watampigia kura, kisha watapeleka Synod,
(4) Synod itamuidhinisha kwa kura kisha aidha kwenda kusoma Thiologia au kupokelewa kazini na itatokana na sivi zake,
(5) Na mwisho Synod itampeleka Konfaransa kwa mahojiano zaidi.


KAZI ZA MCHUNGAJI
Mchungaji kiongozi wa Kanisa la mahali (Local Church) MCT atafanya kazi zifuatazo:-
(1) Kuwa kiongozi wa Kanisa la mahali;
(2) Kufika katika kanisa la mahali lililo katika Saketi mara kwa mara:-
(3) Kuwatembelea Wakristo wote wa Kanisa la mahali ili apate:-
(a) Kuwafahamu
(b) Kuwaona kama wapo salama
(c) Kuwafariji walio na tabukuwashauri na kuwaonya waliokosa ili kuwarudikwa Bwana
(4) Kutoa huduma za kichungaji katika kila kanisa la mahali lililoko katika eneo la Saketi.
(a) Kuhubiri na kufundisha Neno la Mungu.
(b) Kutoa huduma za Ushirika Mtakatifu kufuatana na taratibu wa MCT utakaokuwepo.
(c) Kuomba kwaajili ya Wakristo na kazi za Mungu.
(d) Kuongoza Ibada.

(e) Kuongoza Ibada wakati Askofu akihudumu kama Mchungaji Kiongozi wa Saketi hayupo;
(f) Kufungisha ndoa za Wakristo kwa taratibu za MCT.
(g) Kubariki watoto;
(h) Kuweka mawe ya msingi katika majengo;
(i) Kuweka wakfu majengo ya Kanisa, nyumba mpya, vitu, vifaa, vyombo, nk;
(j)    Kufungua majengo.
(k) Kuzika wafu sawasawa na taratibu za MCT zilizopo.
(l) Kuwawekea mikono wahudumu wa Kanisa; Wazee, Mashemasi.
(m) Kushirikiana na Wainjilist, Wazee, na Mashemasi wa Kanisa kuwachagua na kuwapima wanafunzi wa Kateksimu wanaostahili kubatizwa.
(n) Kuwafundisha Wakristo Neno la Mugu kwa njia mbalimbali ili waishi maisha Matakatifu ya kumpendeza Mungu.
(o) Kuendesha mikutano ya Injili na uamsho na atafuata sheria za nchi kupitia uongozi wa Serikali mahali atakapokuwa;
(p) Kuitisha falagha ya Wainjilist, Wazee na Wahudumu wa Kanisa na Viongozi wa Idara.
(5) Kuwafundisha Wainjilist, Wazee na Wahudumu wa Kanisa mambo yanayohusu utumishi wao kwa kanisa;
(6) Kusimamia masuala ya Kanisa mbele ya Serikali ikiwemo viwanja vya Kanisa;
(7) Kuhimiza na kusisitiza Katiba, maadili , taratibu na sheria za Kanisa;

(8) Kuwahimiza Wainjilist waandike na kuwasilisha taarifa za kazi zao kwa Mchungaji Kiongozi wa Saketi, kwa kila mwezi ambazo ataziunganisha na kuzituma kwa Askofu;
(9) Kuwajibika kwa Mchungaji Kiongozi wa Saketi pamoja na kwa Askofu;
(10) Kuongoza Baraza la Wazee wa Kanisa
(11) Mchungaji anapostafu kazi  ataendelea kutuzwa pamoja na familia yake na ikitokea 
kafariki Mama Mchungaji ataendelea kutuzwa na kanisa mpaka atakapofariki.

MWINJILIST
(1) Mwinjilist ni Kiongozi wa Kanisa la Mahali chini ya Mchungaji wake. Au Mhubiri wa Injili anayetambuliwa na uongozi wa MCT.
(2) Mwinjilist akiwa katika Kanisa la Makao Makuu ya Saketi atasimamia kazi za  siku kwa siku chini ya Mchungaji wa Saketi.
SIFA ZA MWINJILISTI
Mwinjilisti pamoja na kuwa na sifa zilizoanishwa katika Ibara ya 16 atakuwa pia na sifa zifuatazo:-
(1) Awe na Elimu angalau ya Msingi na kuendelea na ushuhuda mzuri , Cheti cha Elimu ya Biblia au Thiolojia kutoka katika taasisi ya Biblia au Thiolojia inayotambuliwa na MCT, au
(2) Mkristo aliye na ushuhuda mzuri na aliyedhihirisha uwezo wa kufanya kazi za Uinjilist, imani na mwenendo wa Kikristo na awe mwenye umri usiopungua miaka 20, uaminifu na uvumilivu katika maisha ya kila siku;
(3) Aliye na ushuhuda wa kutoa Fungu la Kumi.
Kazi za Mwinjilist
Kazi za mwinjilist ni:-
(1) Kuongoza ibada za kanisa

(2) Kuhubiri na kufundisha Neno la Mungu.
(3) Kuwatembelea Wakristo wote katika Kanisa    la mahali apate:-
(a) Kuwafahamu
(b) Kuwaona kama wako salama
(c) Kuwafariji walio na taabu
(d) Kuwashauri na kuwaonya waliokosaili warudi kwa Bwana

(4) Kuwatembelea majirani wasio Wakristohasa walio wagonjwa, wahitaji na walio katika taabu apate
(a) Kuwafahamu
(b) Kuwashuhudia Neno la Mungu
(c) Kuwaombea
(d) Kuwafariji
(e) Kuwasaidia
(f) Kuwashauri
(5) Kuzika Wakristo waliofariki
(6) Kuhimiza na kusisitiza Katiba, Maadili, Taratibu na Sheria za MCT.
(7) Kufundisha Katekisimu na kuwatayarisha wanafunzi wa Katekisimu kwa ushirika kamili wa Kanisa.
(8) Kushirikiana na Wazee na Wahudumu wa Kanisa kuwachagua na kuwapima Wanafunzi wa Katekisimu wanaostahili kubatizwa;
(9) Kumsimamisha kazi au kutoa huduma Mzee au Shemasi wa Kanisa au Kiongozi yeyote katika Kanisa la Mahali anayetuhumiwa kukiuka Kanuni na Taratibu za Utumishi na Kuitisha Baraza la Kanisa la Mahali mapema litakalotoa uamzi wa mwisho;
(10) Kuwa mwenyekiti wa Baraza la Kanisa la Mahali pale ambapo hakuna Mchungaji;
(11) Kuandika na kumpelekea Mchungaji taarifa ya kazi zake kila mwezi;
(12) Kuwajibika kwa Mchungaji wa Saketi.
MWENYEKITI  WA KANISA
Mwenyekiti wa Kanisa ni Kiongozi Msaidizi wa Mchungaji/Mwinjilist wa Saketi/Kanisa la Mahali aliyechaguliwa na Wakristo na kuwekwa mikono na Mchungaji.
SIFA ZA MWENYEKITI WA KANISA
SIFA ZA MWENYEKITI WA KANISA NI:-
(1) Kwa mjibu wa 1Timotheo 3:1-7:
(a) Mtu asiyelaumika.
(b) Mume wa mke mmoja.
(c) Mwenye kiasi.
(d) Mwenye busara.
(e) Mtu wa utaratibu.
(f) Mkaribishaji.
(g) Ajuaye kufundisha.
(h)  Si mtu mlevi.
(i) Si mpiga watu.
(j)    Mpole.
(k) Asiwe mtu wa mabishano.
(l) Asiwe mtu mwenye kupenda na kutamani fedha ya aibu.
(m) Mwenye kuisimamia nyumba yake vyema.
(n) Ajuaye kutiisha watoto katika ustahimilivu.
(o) Asiye mtu aliyeongoka karibu.
(p) Mstahimilivu.
(q) Si mwenye kauli mbili.
(r) Ashuhudiwe mema na watu walio nje.
(s) Mwenye kuishika siri ya imani katika dhamira safi.
(t) Mwenye ushuhuda (uthibitisho) wa kutoa fungu la kumi.
Kazi za Mwenyekiti wa Kanisa.
Kazi za Mwenyekiti wa Kanisa la Methodist ni:-
(1) Kumsaidia Mchungaji na Mwinjilist wa Kanisa la Mahali kusimamia masuala yote ya Kanisa la Mahali.
(2) Kushirikiana na Mchungaji na Mwinjilist kuwatembelea Wakristo na wasio Wakristo;
(3) Kushirikiana ns Mchungaji na Mwinjilist katika mchakato wa kuwachagua na kuwapima Wanafunzi wa Katekisimu wanaostahili kubatizwa.
(4) Kuongoza Ibada za Kanisa kulingana na vipawa vyake.
(5) Kuhubiri na kufundisha Neno la Mungu kulingana na vipawa vyake, ushuhuda wake na elimu yake ya Neno la Mungu.
(6) Kusimamia Katiba, Maadili, Taratibu na Sheria za Kanisa na vyombo vyake.
(7) Kumsaidia Mchungaji kugawa mikate na vikombe katika Ibada ya Ushirika Mtakatifu (Meza ya Bwana).
(8) Kuwa mjumbe wa Baraza la Saketi.
(9) Kuwajibika kwa Mwinjilist wa Kanisa la Mahali na kwa Mchungaji;
(10) Kusimamia shughuli mbalimbali za ibada ikiwa ni pamoja na kuhakikisha fedha zinahesabiwa na kukabidhiwa kwa watunza fedha.
SHEMASI WA KANISA 
Shemasi wa Kanisa la Methodist ni Kiongozi Msaidizi wa Mchungaji/Mwinjilist.
Atachaguliwa na Wakristo na kuwekewa mikono na Mchungaji.
Sifa za Shemasi wa Kanisa
Sifa za shemasi wa Kanisa ni:
(1) Kwamjibu na 1Timotheo 3:1-7:
(a) Mtu asiyelaumika.
(b) Mme wa mke mmoja au mke wa mme   mmoja;
(c) Mwenye kiasi.
(d) Mwenye busara.
(e) Mtu wa utaratibu.
(f) Mkaribishaji.
(g) Ajuaye kufundisha.
(h) Si mtu mlevi.
(i) Si mpiga watu.
(j)    Mpole.
(k) Asiwe mtu wa mabishano.
(l) Asiwe mtu mwenye kupenda au kutamani fedha ya aibu.
(m) Mwenye kuisimamia nyumba yake vyema.
(n) Ajuaye kutiisha watoto wake katika ustahimilivu.
(o) Asiwe mtu aliyeongoka karibu.
(p) Ashuhudiwe mema na watu walio nje.
(q) Mstahimilivu.
(r) Si mwenye kauli mbili.
(s) Mwenye kuishika siri ya Imani katika dhamira safi.

(2) Awe na ushuhuda (uthibitisho) wa kutoa  
       fungu la kumi.
Kazi za Mhudumu wa Kanisa
Kazi za Mhudumu wa Kanisa ni;- 
(1) Kumsaidia Mchungaji na Mwinjilist wa Kanisa la Mahali katika masuala yote ya Kanisa hilo.
(2) Kutunza jengo la Kanisa kwa kuangalia usafi wake, mapambo yake, na matengenezo yake.
(3) Kushiriki kuwachagua na kuwatayarisha wanafunzi wa Katekisimo wanaostahili kubatizwa.
(4) Kusimamia katiba, maadili, taratibu, na sheria za Kanisa na vyombo vyake;
(5) Kusimamia shughuli mbalimbali za ibada ikiwa ni pamoja na kuhakikisha utulivu na fedha zinahesabiwa na kukabidhiwa kwa mtunza fedha.








MWANAKWAYA WA MCT
Mwanakwaya wa MCT ni Mhudumu wa Kanisa kwa njia ya uimbaji kupitia Kwaya au Kikundi cha Sifa Kanisani.
Sifa za Mwanakwaya wa MCT ni:-
Pamoja na sifa zilizotajwa kwenye 2Timotheo 2:15 na Yakobo 2:17, Sifa zingine za Mwanakwaya wa MCT ni:
 (1)Kumwamini Bwana Yesu Kristo;
(2) Kubatizwa na kushiriki Meza ya Bwana;
(3) Ushuhuda wa kutoa Fungu la Kumi;
(4) Kuishi maisha safi;
(5) Kushiriki kazi za Kanisa;
(6) Kujifunza Neno la Mungu;
(7) Kushiriki Ibada za maombi;
(8) Kumtolea Mungu;
(9) Kumpenda Mungu;
(10) Kuwapenda watu wa Mungu;
(11) Kujiheshimu;
(12) Kuwaheshimu wengine;
(13) Kuwa msafi kiroho na kimwili.
Wajibu wa Mwanakwaya wa MCT
  Wajibu wa Mwanakwaya wa MCT ni:-
(1) Kufuata katiba ya MCT na Kanuni zake, ikiwemo maadili mema na uvaaji wenye staha;
(2) Kuongoza nyimbo katika ibada kwa utii na heshima.
Utaratibu wa kuhudumu kwa Watumishi Wastaafu wa Kanisa
Watumishi Wastaafu (Askofu, Mchungaji, Mwinjilist, Mzee na Mashemasi wa Kanisa):
(1) Anaweza kupewa nafasi za kuhudumu kadri wale walioko kazini watakavyoona inafaa baada ya kuombwa hivyo na walioko kazini;
(2) Mzee/Shemasi wa Kanisa asipochaguliwa tena katika, uchaguzi hatapoteza uwekewa mikono wake, hivyo ataweza kuobwa kusaidia huduma kama Mzee/Shemasi wa Kanisa kwenye Kanisa hilo.
(3) Mzee/Shemasi wa Kanisa atakuwa ni kwa kanisa lililomchagua tu.

Mavazi na Vifaa rasmi kwa Viongozi na Wahudumu wa MCT.
  Mavazi na vifaa rasmi vya Askofu ni:
(1) Shati la zambalau au jekundu (mikono mifupi au mirefu) na kola nyeupe.
(2) Joho jekundu lililofumwa na stola nyeusi iliyo na Nembo ya MCT (mikono mirefu).
(3) Joho la zambarau (mikono mirefu).
(4) Joho jeusi (mikono mirefu).
(5) Stola nyeupe iliyo na Nembo ya MCT.
(6) Stola ya zambarau iliyo na Nembo ya MCT.
(7) Mshipi mweupe au mweusi au wa zambarau.
(8) Msalaba wa shingoni wa dhahabu au fedha au mbao yote isiwe na sanamu yoyote.
(9)           Pete ya uaskofu.
(10) Fimbo ya uaskofu.
(11) Kiti cha uaskofu kila saketi.

Mavazi rasmi ya Mchungaji ni:-
(1) Joho jeupe (mikono mirefu) pamoja na stola nyeusi iliyo na Nembo ya MCT.
(2) Joho jeusi (mikono mirefu).
(3) Shati jeusi (mikono mirefu au mifupi) lenye Nembo ya MCT, na kola nyeupe.
(4) Shati la bluu au bluu bahari (mikono mirefu au mifupi)lenye Nembo ya MCT na kola nyeupe.
(5) Shati la kijivu (mikono mirefu au mifupi) lenye Nembo ya MCT na kola nyeupe.
(6)           Mshipi mweusi au mweupe au wa kijani.

Mavazi rasmi ya Mwinjilist ni:-
(1) Joho jeupe (mikono mirefu) lililofumwa lenye Nembo ya MCT.

Mavazi rasmi ya Mzee wa Kanisa ni:-
(1) Joho jeupe (mikono mifupi) kwa siku ya Ushirika Mtakatifu tu;
(2) Vazi lolote la heshima lililoshonwa kwa staha, unadhifu na kuzingatia maadili.
Mavazi rasmi ya Shemasi wa Kanisa ni:-
(1) Vazi lolote la heshima lilishonwa kwa staha, nadhifu na kizingatia maadili.
Mavazi rasmi ya kiongozi wa Ibada ni:-
(1) Vazi lolote la heshima lililoshonwa kwa staha, nadhifu na kuzingatia maadili.
Mavazi rasmi ya Mwanakwaya wa MCT ni:-
(1) Sare zisizobana mwili ambazo zitashonwa kwa stahana, nadhifu na kuzingatia maadili;
(2) Majoho mbalimbali yanayofanana.
Mavazi ya Mshirika wa MCT 
Mshirika wa MCT atalazimika kuvaa mavazi yenye staha na maadili yanayompa Mungu Utukufu.
Mkristo wa kanisa (MCT)
Mkristo ni mtu anayemwamini Yesu Kristo kuwa mwokozi wa maisha yake na kubatizwa   katika Kanisa la MCT au kanisa jinginelililokubalika na MCT.
Wajibu na Haki za Mkristo wa Kanisa la MCT:
(1) Mkristo wa MCT atawajibika:-
(a) Kuhudhuria ibada, semina na Mikutano mbalimbali ya Injili.
(b) Kutoa Zaka, Ada ya Mkristo, Sadaka na Matoleo yote ikiwemo pia michango mbalimbali.
(c) Kujitoa kikamilifu kwa nguvu na mali katika kazi za kueneza Injili na ujenzi wa majengo ya Kanisa.
(d) Kijivunia na kuwa mdau wa huduma za jamii na uwekezaji (shule, redio, televisheni,nk) za MCT.
(e) Kutumia karama, vipaji na taaluma kusaidia shughuli za Kanisa.
(2) Mkristo wa MCT atakuwa na Haki zifuatazo:
(a) Kubatizwa na kungizwa ushirika wa Kanisa kwa kufuata taratibu zilizowekwa.
(b) Kuchagua na kuchaguliwa katika uongozi wa kanisa kwa mujibu wa taratibu zilizopo.
(c) kupewa taarifa ya mapato na matumizi ya fedha za kanisa.
(d) kupewa ratiba na kushiriki Ibada na mikutano ya Kanisa kwa mjibu wa taratibu za kanisa.
(e)  kupewa tarifa za utekelezaji wa miradi na mipango ya Kanisa.

Diaspora wa MCT
Kanisa litatambua umhimu wa kuendelea  kuwatunza na kuwashirikisha waumini wa MCT wanaoishi nje ya Nchi kwa kuhamia au wakiweko huko kwa muda mrefu wale wanaoshuhudiwa kuishi Imani ya MCT, kwa kuanzisha huduma huko waliko kama idadi ni kubwa au kwa njia ya mitandao ya kielektroniki kwa kuwashirikisha katika ibada na shughuli za maendeleo ya Kanisa nchini Tanzania.
(1) Utaratibu wa mahusiano na Diaspora utafanywa na Ofisi ya Katibu Mkuu wa MCT chini ya Askofu Mkuu ambaye atakuwa na dhamana ya kutambua maeneo ya huduma waliko Diaspora ambaye atatoa maelekezo kwa Makatibu wa Synod kuhusu utekelezaji wenye tija na maslahi mapana ya Kanisa.
(2) Katibu Mkuu atatoa Taarifa za Utendaji wa Diaspora kwa Baraza la Utendaji la Mkutano Mkuu.

Wadhamini wa Mali ya Kanisa la MCT;
Wadhamini (The Registered Trustees of the Methodist Church in Tanzania) kama Bodi, ni watu wanaolinda mali ya MCT isiyoondondosheka na inayoondosheka. MCT itakuwa na Wadhamini wasiozidi saba na wasiopungua watano.
(1) Wachungaji watatu (wenye elimu na uwezo wa kutosha kuelewa mambo mbalimbali).
(2) Wakristo wanne  (wanaume wawili na wanawake wawili) wenye elimu na kujua mambo mbalimbali.
(3) Mwenyekiti atachaguliwa miongoni mwa wadhamini waliochaguliwa. 
(4) Na watachaguliwa baada ya miaka mitano.
Watendaji Wakuu
  Watendaji Wakuu ni hawa wafuatao:-
(1) Katibu Mkuu.
(2) Mhasibu wa Konfaransa.
(3) Katibu wa Synod.
(4) Mhasibu wa Synod.
(5) Mhasibu wa Saketi.
(6) Katibu wa Saketi.
(7) Mhasibu wa Kanisa la Mahali.
Katibu Mkuu
Katibu Mkuu ambaye ni mtendaji Mkuu na Ofisa Mwajibikaji chini ya Askofu Mkuu, atachaguliwa na Kamati Tendaji ya MCT, atakuwa Mchungaji aliyewekewa mikono.

Sifa za Katibu Mkuu
Pamoja na sifa zilizotajwa katika ibara ya 16 Katibu Mkuu pia anatakiwa kuwa na sifa zifuatazo:-
(1) Awe na uzoefu wa utumishi katika Kanisa la MCT usiopungua miaka miwili.
(2) Awe na ndoa ya mke mmoja au ameolewa kwa ndoa halali .
(3) Awe na umri usiopungua miaka 35.
(4) Awe na diploma ya Theolojia na kuendelea kutoka katika Chuo Kikuu kinachotambuliwa na MCT.


Kazi za Katibu Mkuu
Kazi za Katibu Mkuu ni:-
(1) Kuandaa Sera zote zinazohakikisha kwamba Kanisa la MCT linatoa huduma kikamilifu za kiroho, nafsi na mwili.
(2) Ofisa mwajibikaji Mkuu wa MCT chini ya Askofu Mkuu na Kamati Tendaji ya MCT;
(3) Kuandaa mipango ya maendeleo ya kanisa zima kwa kuzishirikisha Synod,  Baraza la Kamati Tendaji la Konfaransa na Baraza la Maaskofu na Idara zote za MCT.
(4) Kuratibu utaratibu wa kuwapeleka Maaskofu katika Synod baada ya uchaguzi kama itakavyoelekezwa na Kamati Tendaji ya MCT.

(5) Kusimamia Sera na Mipango yote itakayowekwa na Konfaransa.
(6) Kusimamia mipango ya upatikanaji wa fedha za utekelezaji wa mipango ya maendeleo ya Kanisa.
(7) Kualika Wajumbe wa Konfaransa, Baraza la Maaskofu, na Kamati Tendajiya Konfaransa.
(8) Kuandaa utaratibu wa kutoa  mapendekezo ya marekebisho ya katiba kwa mjibu wa Katiba kama itakavyoamriwa na Konfaransa baada ya kushauriana na kuelekezwa na Askofu Mkuu.
(9) Kumshauri Askofu Mkuu na Konfaransa kuhusu mambo yote ya Kanisa.
(10) Kuwasimamia Makatibu wa Synod kuhusu masuala yote yanayohusu Konfaransa.
(11) Kuratibu maandalizi ya mipango kazi ya Synod, na kuaandaa mpango mkakati wa Kanisa wa muda mfupi na muda mrefu utakaoandaliwa na Kamati ya Mipango na kuwasilishwa mbele ya Kamati Tendaji na baada ya hapo Konfaransa kwa kuidhinishwa.
(12) Kuongoza vikao vya Makatibu wa Synod.
(13) Kuaandaa taarifa za utekelezaji wa mipango na kuunganisha na taarifa za fedha za kila miezi mitatu au kipindi chochote na kuwasilisha katika Baraza la Maaskofu na Kamati Tendaji ya Konfaransa.
(14) Kuwasiliana , kipitia kwa Askofu Mkuu, au moja kwa moja kama Askofu Mkuu atakavyokasimu na vyombo vya nje ya Kanisa kuhusu mamabo yote yasiyo ya kichungaji.
(15) Kuuandaa taarifa ya utekelezaji w uamzi wa konfaransa kwa kipindi cha konfaransa kuu;
(16) Kusimamia masuala ya ajira, uteuzi, utendaji kazi na nidhamu ya watendakazi wote wa chini ya Makao Makuu, ikiwa ni pmoja na masuala ya nidhamu ya Makatibu wa Synod kwa kushirikiana na Ofisi ya Askofu wa Synod, kwa mujibu wa taratibu za kazi zilizopo.
(17) Kusimamia uajiri wa watumishi wote wataalam wa ngazi za juu Makao Makuuna wa Synod.
(18) Kuandaa mifumo, miongozo na taratibu zote za utawala bora katika Kanisa la MCT, na 
           kuiwasilisha katika Baraza la Utendaji la Konfaransa, kwa kuidhinishwa.
(19) Za Nchi katika ngazi zote na kuandaa utaratibu husika kuhusu usimamizi huo.
(20) Kusimamia uendeshaji wa kazi za utawala za ofisi ya Makao Makuu ikiwa ni pamoja na utendaji wa kazi na malipo ya mishahara na Marupurupu kwa Maaskofu, Wachungaji, Wainjilist, na Waajiliw wengine.
(21) Kusimamia kupatikana,matumizi, utunzaji na kuondoshwa kwa rasilimali zote zilizoko chini ya mamlaka ya Makao Makuu.
(22) Kusimamia utoaji wa taarifa za Kamati ya Ukaguzi na utekelezaji wa mapendekezo ya Mkaguzi wa Ndani na Nje kwa niaba ya Baraza Tendaji la Konfaransa.
(23) Kuandaa muundo wa kanisa unaowezesha utekelezaji mzuri wa majukumu ya Kanisa na kuwasilisha katika Baraza Tendaji la Konfaransa kwa kuidhinishwa.
(24) Kushirikiana na Kamati ya Fedha katika kupendekeza mabadiliko ya maslahi ya Maaskofu, Wachungaji, Wainjilist na Watumishi wengine kwa kuzingatia uwezo wa kifedha wa Kanisa pamoja na kanuni zake na kuwasilisha katika Baraza la Utendaji la Konfaransa kwa kuidhinishwa.
(25) Kushirikiana na Makanisa washiriki  na MCT na vyombo vyake na wadau mbalimbali kwa kuweka mikakati ya utekelezaji ikiwa ni pamoja na kutoa miongozo kwenda kwenye Synod.
(26) Kutunza kumbukumbu za siri na za wazi za afanyakazi wote wakiwemo Wachungaji na Wainjilist isipokuwa za Maaskofu ambazo zitatunzwa katika ofisi ya Askofu Mkuu pamoja na taarifa za Katibu Mkuu.
(27) Kuwa Mwenyekiti wa vikao vya Menejiment.
Katibu wa Synod
Katibu wa Synod ni mtendaji mkuu na ofisa mwajibikaji wa Synod chini ya Askofu wa Synod na huchaguliwa na Kamati Tendaji ya Synod.
Sifa za Katibu wa Synod
Pamoja na sifa zilizotajwa katika Ibara ya 16 Katibu wa Synod pia anatakiwa kuwa na sifa zifuatazo:-
(1) Awe Mchungaji aliyewekewa mikono na mwenye ushuhuda mzuri.
(2) Awe na uzoefu wa utumishi katika MCT usiopungua miaka mine.
(3) Awe na umri usiopungua miaka 35.
(4) Awe na diploma ya Theologia na kuendelea kutoka katika chuo kinachotambulika na MCT.
(5) Awe na ushuhuda wa kutoa Fungu la Kumi.
Kazi za Katibu wa Synod
Kazi za Katibu wa Synod ni;-
(1) Ofisa Mtendaji na Mwajibikaji Mkuu wa Synod chini ya Askofu wa Synod.
(2) Katibu wa Synod na Kamati Tendaji ya Synod.
(3) Mjumbe wa Baraza la Kamati Tendaji ya Konfaransa.
(4) Kuitisha mikutano ya Synod, Kamati Tendaji ya Synod baada ya kushauriana na kuelekezwa na Askofu wa Synod.
(5) Kuwajibika kwa Katibu Mkuu na Askofu wa Synod katka kutekeleza maamzi ya MCT;
(6) Kuitisha na kuongoza vikao vya Makatibu wa Saketi na kutathimini utendaji kazi wa ofisi za Saketi.
(7) Kuandaa utaratibu wa kutoa na kuwasilisha mapendekezo ya marekebisho ya Katiba kwa mjibu wa Katiba kama itakavyoamriwa na Konfaransabaada ya kushauriana na Askofu wa Synod.
(8) Kufuatilia miongozo inayotolewa na MCT Makao Makuu, Serikali, pamoja na Jumuia ya Kikristo Tanzania (CCT) ngazi ya Synod na kuweka mikakati ya utekelezaji ikiwa ni pamoja na kutoa miongozo kwenda Saketi.
(9) Kusimamia uandaaji wa Mpango mkakati na kazi ya muda mfupi na mrefu na kuwasilisha kwa Kamati Tendaji ya Synod na baada ya hapo Kamati Tendaji ya Konfaransa
(10) Kusimamia ajira na kuchukua hatua za kiutawala kwa wajiriwa wanaoangukia kwenye mamlaka ya Synod.
(11) Kuandaa taarifa za utekelezaji wa Mpango Mkakati na kuunganisha taarifa za fedha za kila miezi mitatu au katika kipindi chochote itakapohitajika na kuwasilisha katika Kamati Tendaji ya MCT.
(12) Kuandaa taarifa ya utekelezaji wa uamzi wa Konfaransa kwa kipindi chote cha Konfaransa.
(13) Kusimamia uajili wa watumishi wote wanaoajiliwa na Synod.
(14) Kusimamia utekelezaji wa mapendekezo ya Mkaguzi wa ndani kwa niaba ya Askofu wa Synod.
(15) Kutunza kumbukumbu za siri na za wazi za wafanyakazi wanaoajiliwa na Synod
Katibu wa Saketi, Mtaa au Kanisa la Mahali
Katibu wa Saketi, Mtaa au Kanisa la Mahali ni mtendaji Mkuu wa Saketi au Kanisa la Mtaa na atachaguliwa na Baraza la Saketi au la Kanisa la Mahali husika. Sifa za Katibu wa Saketi au Kanisa la Mahali
Katibu wa Saketi au wa Kanisa la Mahali pamoja na sifa zilizotajwa katika Ibara 16 pia anatakiwa kuwa na sifa zifuatavyo:-
(1) Awe na uzoefu wa kazi za Kanisa kuanzia miaka mitatu na kuendelea.
(2) Awe ama Mzee au Shemasi wa Kanisa.
(3) Awe na uwezo na ujasiri wa kusimama mbele ya Washirika.
(4) Awe na uwezo wa kusimamia Katiba na Uamzi wa Kamati Tendaji ya Saketi au ya Kanisa la Mtaa.
(5) Awe na uwezo wa kuandaa matangazo ya Kanisa na kuandaa mhutasari wa vikao vya Saketi au vya Kanisa la Mtaa.
(6) Awe na ushuhuda wa kutoa Fungu la Kumi.


Kazi za Katibu wa Saketi , Mtaa au Kanisa la Mahali 
Kazi za Katibu wa Saketi au mtaa au la Kanisa la Mahali ni:-
(1) Mtendaji Mkuu wa Saketi au wa Kanisa la mahali.
(2) Kuandaa matangazo ya Kanisa na kuandika mihutasari ya vikao vya Saketi au vya Kanisa la mahali.
(3) Kuaandaa taarifa za Saketi, au za Kanisa la Mahali kwa ajili ya kuziwasilisha kwenye Synod, au Saketi.
(4) Kuwasilisha maazimio ya vikao vya Kamati Tendaji ya Saketi au Kanisa la Mahali kwa ngazi husika.
FUNGU LA VI:  UTARATIBU WA UCHAGUZI NA AJIRA.
ASKOFU
Askofu wa Synod atachaguliwa na Mkutano Mkuu wa Konfaransa kwa utaratibu ufuatao:
(1) Atachaguliwa kutoka miongoni mwa Wachungaji waliowekewa mikono wa MCT wenye sifa zilizotajwa kwenye Ibara ya 24 ya Katiba hii.
(2) Atakayepata kura nyingi zaidi atakuwa Askofu wa MCT.
(3) Askofu mteule atawekwa wakfu na kusimikwa na Askofu Mkuu akishirikiana na Maaskofu watakaokuwepo wa MCT.
ASKOFU MKUU
Askofu Mkuu atachaguliwa na Mkutano Mkuu wa Konfaransa kwa utaratibu ufuatao:-
(1) Atachaguliwa miongoni mwa Maaskofu walio kazini na Wastaafu.
(2) Atachaguliwa kila baada ya miaka mitano au wakati wowote nafasi yake itakapokuwa wazi kwa sababu yoyote ile.
(3) Uchaguzi wa Askofu Mkuu wa MCT utafanyika kwa utaratibu ufuatao:-
(a) Maaskofu walioko kazini na wastaafu watapigiwa kura za uchaguzi Mkutano Mkuu.
(b) Askofu atakayepata Kura nyingi atakuwa Askofu Mkuu.
(c) Askofu Mkuu Mteule atawekwa wakfu na kusimikwa na Askofu Mkuu Mstaafu yeyote kwa kushirikiana na Maaskofu Wakuu wa Makanisa shiriki na MCT.
MCHUNGAJI
Mchungaji atapatikana kwa utaratibu ufuatao:-
(1) Mwinjilist / Mkristo aliyependekezwa kuwa Mchungaji.
(2) Mwinjilist aliyehitimu Chuo cha Thiolojia aliyeshuhudiwa na Wachungaji waliomo katika ,na kupitia SYNOD kwamba anafaa kuwa Mchungaji na jina lake litapelekwa Konfaransa kwaajili ya kutumwa.
(3) Mwinjist/Mshirika atakachaguliwa kuwa Mchungaja atawekwa wakfu na atapewa hati ya Uchunguji wa MCT, atarejesha hati hiyo iwapo atakiuka taratibu za utumishi wake.
MWINJILIST
Mwinjilist atapatikana kwa utaratibu ufuatao
(1) Mwanafunzi anayesoma katika Chuo cha Theolojia kinachotambulika na MCT, anapohitimu masomo yake atatumwa na Synod au Konfaransa.
(2) Mkristo anayesikia wito wa kumtumikia Bwana, atapendekezwa na Kanisa la Mahali ndani ya saketi baada ya kumpima na kuridhika na mwenendo wa Imani yake, huduma yake,maisha yake na elimu yake.

MZEE WA KANISA
Mzee wa Kanisa atachaguliwa na Kanisa kwa utaratibu ufuatao:-
(1) Wakristo wanaoshiriki Meza ya Bwana watapendekeza majina ya Wakristo waliobatizwa na wasio na lawama Kanisani.
(2) Mkristo aliyebatizwa atachaguliwa kuwa Mzee wa Kanisa kutoka miongoni mwa Wakristo wasio na lawama Kanisani.
(3) Mkristo anayechaguliwa kwa kura nyingi ndiye anakuwa Mzee wa Kanisa.
(4) Mkristo aliyechahuliwa kuw Mzee wa Kanisa, atawekewa mikono na kuingizwa kazini na Mchungaji.
(5) Mkristo aliyechaguliwa kuwa Mzee wa Kanisa atahudumu kwa muda wa miaka mitatu isipotokea sababu ya kumtoa.
(6) Mkristo anaweza kuendelea kuchaguliwwa kuwa Mzee wa Kanisa kila baada ya miaka mitatu ikiwa Wakristo watapenda kumchagua tena.
SHEMASI WA KANISA
Shemasi wa Kanisa atachaguliwa na Kanisa la Mahali kwa utaratibu ufuatao:-
(1) Wakristo wanaoshiriki Meza ya Bwana watapendekeza majina ya Wakristo waliobatizwa na wasio na lawama Kanisani;
(2) Majina yaliyopendekezwa yatapigiwa kura;
(3) Mkristo aliyechaguliwa kwa kura nyingi ndiye atakuwa Shemasi wa Kanisa;
(4) Mkristo aliyechaguliwa kuwa Shemasi wa Kanisa atawekewa mikono na kuingizwa kazini na Mchungaji;
(5) Mkristo aliyechaguliwa kuwa Shemasi wa Kanisa atahudumu kwa muda wa miaka mitatu isipotokea sababu ya kumtoa kazini;
(6) Mkristo anaweza kuendelea kuchaguliwa kuwa Shemasi wa Kanisa kila baada ya miaka mitatu ikiwa Wakristo watapenda kumchagua tena.
BODI YA WADHAMINI
Bodi ya Wadhamini ni Bodi ya juu inayosimamia mali za MCT zinazoondosheka na zisizoondosheka.
Wadhamini (The Registered Trustees of the Methodist Church in Tanzania) wasiozidi saba au kupungua watano watachaguliwa na Mkutano Mkuu kwa utaratibu ufuatao:-
(1) Wajumbe wa Mkutano Mkuu watapendekeza majina ya Wachungaji matano na kupiga kura kupata Wachungaji watatu.
(2) Wajumbe wa Mkutano Mkuu wapendekeza majina ya Wakristo wanane kwa kuzingatia jinsia, na kupiga kura kupatamajina mnne;
(3) Wadhamini watakuwa na jukumu la kumteua Mkaguzi wa nje  wa mali za MCT;
(4) Mwenyekiti wa Bodi ya Wadhamini atachaguliwa kutoka miongoni mwa Wachungaji waliochaguliwa.
(5) Wajumbe wa Bodi watachaguliwa kila baada ta miaka mitano.



Kazi za Bodi ya Wadhamini
Kazi za Bodi ya Wadhani ni:- 
(1) Kutunza na kusimamia viwanja, nyumba, na mali yeyoteya MCT inayoondosheka na isiyoondosheka popote ilipo katika Saketi, Synod Konfaransa na Idara zote za Kanisa.
(2) Kuhaakikisha kuwa mali zinazoondosheka na zisizoondosheka ( zikiwemo zinazonunuliwa na kutumiwa na kwaya au vikundi mbalimbali vya Kanisa) zimeandikishwa kwa jina la MCT katika Daftari la Mali za Kanisa.
(3) Kudhibiti uuzaji wa mali  Kanisa inayoondosheka na isiyoondosheka.
(4) Kutoa kibali kwa maandishi kuuza au kudhamini mali ya MCT.
(5) Kutoa taarifa kwa Kamati Tendaji ya Konfaransa;
(6) Kuteua kila baada ya miaka mitatu wahakiki na wakaguzi wa mali ya MCT ambao wamesajiliwa na Bodi ya Wakaguzi wa Hesabu (NBAA).
Ukomo wa Wadhamini
Mdhamini atakoma pale:
(1) Atakapougua ugojwa wa akili.
(2) Atakapougua ugojwa utakaomfanya asiweze kuona,kusikia, kutembea, au kuzungumza.
(3) Atakapobainika kushindwa kuwa mwaminifu kwa mali za MCT.
(4) Atakapofariki.
(5) Atakapojiuzulu.
(6) Asipochaguliwa tena.
Katibu wa Saketi au Kanisa la Mahali
Katibu wa Saketi au wa Kanisa la Mahali atachaguliwa kwa utaratibu ufuatao;-
(1) Wajumbe wa Baraza la Saketi au wa Kanisa la Mahali watapendekeza majina mtatu miongoni wa Wazee wa Kanisa, Mashemasi wa Kanisa na Wajumbe wa wengine Baraza la Saketi au la Kanisa la Mahali.
(2) Wajumbe wa Baraza la Saketi au la Kanisa la Mahali watapigia kura majina ya watu hao watatu.
(3) Yule atakayepata kura nyingi zitakazopigwa atakuwa amechaguliwa kuwa Katibu;
(4) Uchaguzi wa aina hiyo utakuwa kila baada ya miaka mitatu.

FUNGU LA VII: MABARAZA, KURUGENZI NA IDARA

Mabaraza

(1) Kutakuwa na mabaraza ya uamuzi ya 

MCT yafuatayo:-
a. Kamati Tendaji ya Konfaransa
b. Baraza la Maasikofu
c. Kamati Tendaji ya  Synod
d. Baraza Saketi
e. Baraza la Kanisa la kijiji/Mtaa
f. Mkutano mkuu wa Kanisa la kijiji/mtaa.

KONFARANSA
Konfaransa ni mkutano Mkuu wa MCT

Wajumbe wa Konfaransa

Kamati Tendaji ya Konfaransa 
1. Askofu mkuu (Mwenyekiti)
2. Maaskofu wastaafu (waalikwa – hawana kura)
3. Katibu mkuu – Katibu wa Konfaransa
4. Wajumbe wote wa Kamati Tendaji
5. Wachungaji wote walioko kazini waliowekewa mikono 
6. Wazee wa Kanisa ambao ni wajumbe wa Synod (mmoja kutoka kila Saketi).
7. Wanawake sita kutoka kila Synod (watakaochaguliwa na wanawake).
8. Vijana sita kutoka kila Synod, wanawake wasiopungua wawili (watakaochaguliwa na vijana).
9. Mwanasheria wa MCT (hana kura).
10. Mwakilishi wa walemavu 1 kutoka kila Synod 








Kazi za Konfaransa (Mkutano Mkuu)

 Kazi za Konfaransa ni:-

1. Kumchagua Askofu mkuu
2. Kumchagua Askofu wa Synod
3. Kuteua na kuidhinisha wadhamini (The Registered Trustee of the Methodist Church in Tanzania) saba (7).
4. Kupitisha katiba ya MCT
5. Kupitisha Sera, Kanuni na Sheria.
6. Kumthibitisha Katibu Mkuu
7. Kuidhinisha uanzishwaji na uzinduzi wa Synod mpya
8. Kukasimu utekelezaji wa shughuli za Kanisa kwa Baraza la Utendaji la Konfaransa.
9. Kupokea taarifa za fedha na ukaguzi toka Mhasibu wa Konfaransa zenye umuhimu au kuhatarisha uhai wa Kanisa.
10. Kupokea taarifa ya utendaji  wa kila mwaka.

Mkutano Mkuu wa Konfaransa.
Mkutano Mkuu wa Konfaransa utakaa
1. Mara moja kwa kila mwaka
2. Wakati wowote inapotokea dharura

3. Dondoo (agenda) za Mkutano mkuu wa MCT zitaainishwa kwenye kanuni za uendeshaji MCT


Kamati Tendaji
Baraza la Kamati Tendaji la Konfaransa ni Baraza la juu litakalosimamia utekelezaji wa shughuli zote za Kanisa chini ya Konfaransa na Askofu Mkuu.










Wajumbe wa Bara la Kamati Tendaji la Konfaransa

115.Wajumbe wa Baraza la Kamati Tendaji la Konfaransa ni:-
1. Askofu Mkuu (Mwenyekiti)
2. Maaskofu wote
3. Katibu Mkuu
4. Katibu wa Synod
5. Wenyeviti wa Idara za MCT
6. Mwanasheria (mshauri)
7. Maaskofu waliostaafu (wajumbe wa kukaribishwa)
8. wahasibu


Kazi za Baraza la Kamati Tendaji ya Konfaransa

Kazi za Braza la Kamati Tendaji  Konfaransa ni :-
1. Kumchagua Katibu Mkuu
2. Kusimamia sera,kanuni,sheria na maadili ya MCT na kuhakikisha kuwa maagizo ya Konfaransa yanatimizwa katika Makanisa yote ya MCT pamoja na idara zake.
3. Kuteua majina ya wenyeviti na wajumbe wa kamati na bodi za kurugenzi/idara.
4. Kupitisha viwango  vya mawasiliano ya fedha za Kanisa.
5. Kusimamia shughuli za uendeshaji wa kurugenzi/idara.
6. Kuwachagua au kuwatetea wajumbe wa Kamati ya Katiba.
7. Kuweka mikataba na misioni au mashirika yanayohitaji kushirikiana na MCT
8. Kusitisha mikataba na misioni au mashirika pale inapolazimika kufanya hivyo.
9. Kujadili na kupitisha uanzishwaji na usajili wa Taasisi au chombo au Kampuni kwa ajili ya uendeshaji miradi au shughuli za kiuchumi na kijamii ndani ya MCT.

10. Kujadili fomu za maombi zilizojazwa wamisionari wanaoomba kufanya kazi na MCT kusimamia mikataba yao baada ya kukubaliwa.
11. Kuwatuma wamisionari
12. Kusitisha mkataba wa Mmisionari kwa kushirikiana na mission iliyomtuma endapo Mmisionari amekiuka imani, Katiba, Sera, Kanuni na Taratibu za MCT.
13. Kusitisha mkataba na Mmisionaru atakayekiuka sheria za nchi
14. Kupokea taarifa za Kanisa zima za kila mwaka kwa niaba ya Konfaransa na kutuma taarifa hiyo Serikalini.
15. Kupendekeza tarehe za Konfaransa.

Vikao vya Baraza la Kamati Tendaji ya Konfaransa

Baraza la Utendaji la Konfaransa litakaa
1. Mara mbili kwa mwaka
2. Wakati wowote ikitokea dharura.

Baraza la Maaskofu la MCT
118. Baraza la Maaskofu kitakuwa ni chombo kitakachosimamia na kumshauri Askofu Mkuu katika mambo ya imani,maono, utume na madhumuni ya Kanisa pamoja na mahusiano ya ndani na nje ya Tanzania.

Wajumbe wa Baraza la Maaskofu

Wajumbe wa Baraza la Maaskofu
1. Askofu Mkuu –Mwenyekiti 
2. Maaskofu wa Synod
3. Maaskofu wote Wastaafu
4. (Mwalikwa )
5. Katibu Mkuu (Katibu ila hana kura)

Kazi ya Baraza la Maaskofu

 Kazi  za Baraza ni:
1. Kupokea taarifa kuhusiana na mambo yote ya imani, mission na mahusiano na kuzishughulikia.
2. Kumshauri Askofu Mkuu katika utekelezaji wa maono,utume na madhumuni ya Kanisa.
3. Kupendekeza maelekezo yatakayosimamia mahusiano kati ya Kanisa na madhehebu mengine ya Kikristo na yasiyo na Kikristo ndani na nje  ya Tanzania.
4. Kutoa ushauri kwa Askofu mkuu jinsi ya kuimarisha imani na mshikamano ndani ya Kanisa.
5. Kuchagua Askofu Mkuu wa muda wakati inapotokea tatizo lolote kwa Askofu mkuu
6. Kupendekeza tarehe za mikutano ya faragha za Maaskofu na maudhui yake katika mkutano wa kwanza kila mwaka.
7. Kuandaa ushauri wa kutoa kwa serikali, vyama vya siasa na vikundi vingine unapolenga kudumisha usalama wa Taifa na kudumisha amani ya nchi.

8. Kutatua migogoro ya kiroho na utawala ndani ya Kanisa, Kanisa, kwa kuteua Kamati zitakazoshughulikia utatuzi wa migogoro inayotoka nje ya Kanisa au iliyokatiwa rufaa na mamlaka nje ya Kanisa.
9. Kupedekeza kamati za nidhamu na maadili zitakazoshughulikia Wachungaji ikiongozwa na Askofu na nyingine kwa ajili ya walei watakaoshughulikiwa kwa mujibu wa sheria za nchi ((Viongozi wawajibikaji makao makuu na Dayosisi) Makatibu/Katibu mkuu.
10. Kuwatuma Wachungaji wanaofuzu kozi ya uchungaji.
11. Kuwahamisha wachungaji toka Synod moja kwenda nyingine.
12. Kumuondoa au kumrudisha Mchungaji kazini.
13. Kuwatuma Wainjilist wanaohitimu katika vyuo vya Biblia na Thiolojia.

Vikao vya Baraza la Maaskofu
Baraza la Maaskofu litakaa
1. Mara mbili kwa mwaka
2. Wakati wowote ikitokea dharura

Baraza la Udhamini
Kutakuwa na Baraza la Udhamini la MCT litakalofanya kazi kwa mujibu wa Ibara ya 124 ya katiba hii.

Wajumbe wa Baraza la Udhamini
Wajumbe wa Baraza la Udhamini watakuwa hawa wafuatao:-
1. Wajumbe waliochaguliwa wasiozidi 7au kupungua 5
2. Katibu mkuu (Katibu)
3. Katibu wa Synod 
4. Mkuu wa Kurugenzi ya mipango,uwekezaji,uchumi na maendeleo.
5. Mwanasheria
6. Mhasibu.

Kazi za Baraza la Udhamini
124.Baraza la udhamini litafanya kazi zake kama litakavyokuwa linaelekezwa na Kamati Tendaji ya MCT.

Ukomo wa Wajumbe wa Baraza la Udhamini
Mjumbe wa Baraza la Udhamini atakoma kuwa mjumbe pale:-
1. Atakapougua ugonjwa wa akili
2. Atakapougua ugonjwa utakaomfanya asiweze kuona,kusikia,kutembea au kuzungumza.
3. Atakapobainika kushindwa kuwa mwaminifu kwa mali za MCT
4. Atakapofariki 
5. Atakapojiuzuru
6. Kitakapomalizika kipindi cha utumishi yake.


Vikao vya Baraza la udhamini
Baraza la Udhamini litakaa ,
1. Mara mbili kwa mwaka
2. Wakati wowote endapo kutakuwa na suala la dharura.

SYNOD 
Kamati Tendaji ya Synod, itakuwa ndiyo Baraza kuu la Synod.

Wajumbe wa Synod
132. Wajumbe wa Synod ni:-
1. Askofu wa Synod (Mwenyekiti)
2. Mchungaji kiongoni wa Saketi
3. Katibu wa Synod
4. Mhasibu wa Synod
5. Wahasibu wote wa Saketi
6. Wenyeviti wa vitengo au idara za MCT zilizoko Synod
7. Wachungaji wote katika Dayosisi walioko kazini na wastaafu.
8. Wazee wa Kanisa wajumbe wa Synod (mmoja kutoka kila Saketi).
9. Wanawake watatu (3) (wanachaguliwa na wanawake)
10. Vijana (3) (wanachaguliwa na vijana)
11. Mwinjilisti mmoja kutoka kila Saketi anachaguliwa na Synod kwa kuzingatia uwiano wa kijinsia.

Kazi za Synod
1. Kazi za Synod ni:-
a. Kusimamia utekelezaji wa Uamuzi wa Konfaransa ya MCT
b. Kusimamia sera,sheria na kanuni za MCT
c. Kukata shauri juu ya mambo yanayohusu Synod hiyo yanayoletwa na kila Baraza la Saketi katika Dayosisi hiyo.
d. Kumchagua Katibu wa Synod
e. Kumchagua Mhasibu wa Synod
f. Kupitisha mapendekezo ya marekebisho ya Katiba ya MCT ngazi ya Synod kwenda Baraza la Utendaji la Konfaransa.
g. Kupendekeza kwa Konfaransa kuanzishwa kwa Synod mpya.
h. Kukasimu utekelezaji wa shughuli za Synod, Baraza la Utendaji la synod.

    




a) Inapohitajika kuanzishwa au kugawanywa Synod, Baraza la Utendaji la Synod  litatoa mapendekezo yake kwa Kamati Tendaji ya Konfarnsa kuhusu.
i Kuanzishwa au kugawanywa Synod
ii Jina la Synod
iii Mipaka ya Synod


iv Mahali pa Makao Makuu ya Synod mpya ua inayogawanywa.
v Muda wa maandalizi 
vi Maandalizi yanayotakiwa
vii Tarehe ya kuzinduliwa Synod mpya
viii Katibu Mkuu wa MCT ataijulisha Serikali na Mashirika
ix Katibu Mkuu wa MCT ataijulisha Serikali na mashirika mengine kuhusu Synod mpya na uongozi wake.
b) Ili Synod, mpya ianzishwe mambo yafuatayo ni lazima yawe yamekamilika:-
i Nyumba ya Uaskofu
ii Kuwepo ofisi ya kudumu
iii Kuwepo na gari la usafiri
iv Saketi zisipungue tano
v Wakristo wasipungue elfu moja
vi Liwepo jengo la Kanisa la kudumu
vii Iwepo nyumba ya Uchungaji
viii Iwepo taarifa ya mapato (matoleo) ya eneo hilo kwa ajili ya tathimini.
ix Liwepo eneo la Uaskofu lisilopungua ekari tatu.

2. Kupokea taarifa ya utendaji ya mwaka.

Vikao vya Synod
Synod itakaa
a. Mara moja kwa mwaka
b. Wakati wowote inapotokea dharura.


Baraza la Utendaji la Synod.
Baraza la Utendaji la Synod ni Baraza linalosimamia utekelezaji wa shughuli zote za Synod chini ya Synod na kufuatilia utekelezaji wa uamuzi kwa niaba ya Konfaransa.


Wajumbe wa Baraza la Utendaji la Synod.
Baraza la Utendaji la Synod litakuwa na wajumbe wafuatao:-
1) Askofu wa Synod (Mwenyekiti)
2) Mchungaji Kiongozi wa Saketi
3) Katibu wa Synod
4) Mhasibu wa Saketi
5) Wahasibu wa Saketi
6) Wenyeviti na makatibu wa idara za MCT katika Saketi (wanateuliwa na Baraza la Utendaji la Saketi).
7) Wanawake (3) wanachaguliwa na vijana 


Kazi za Baraza la Utendaji la Synod
 Kazi za Baraza la Utendaji la Synod ni:-
1) Kutayarisha taarifa za utekelezaji wa uamuzi wa Synod na Saketi kwa Baraza la Utendaji la MCT.
2) Kutayarisha agenda za Synod.
       Kuangaliwa matoleo ya Makanisa na kuwahimiza Wachungaji,Wainjilisti na wazee na Mashemasi, ili nao wawahimize Wakristo wamtolee Mungu matoleo kusudi kazi ya Bwana iendelee hata kufika sehemu mpya ambako Mungu ataruhusu kanisa lifanye kazi yake.
3) Kuwatuma Wachungaji na Wainjilisti wanaotumwa katika Synod na Konfaransa.
4) Kuwahamisha Wachungaji na Wainjilisti katika Saketi.
5) Kuweka na kuainisha mipaka ya Saketi
6) Kushughulikia matatizo na migogoro ya kwenye Saketi.
7) Kuajiri waratibu wa iadara na wataalamu wengine chini ya mamlaka ya Synod pamoja na kuwaondoa kazini inapolazimika kwa mujibu wa taratibu za Utumish za MCT.
8) Kupendekeza kwa Baraza la Utendaji la Konfaransa, majina ya Wainjilisti watakaochaguliwa kujiunga na kozi ya Uchungaji.
9) Kusimamisha kazi Mchungaji na kufanya uchunguzi wa shauri lake kisha kutoa mapendekezo kwa Baraza la Utendaji la Sinodi Kuu kwa mujibu wa Kanuni za Uendeshaji za MCT
10) Kumwondoa kazini Mwinjilisti aliyetumwa endapo atashindwa kutimiza wajibu wake kwa mujibu wa taratibu za utumishi.
11) Kupendekeza na kuwasilisha kwenye Baraza la Utendaji la Konfaransa, jina la Taasisi/Kampuni ya uzalishaji na uendeshaji miradi au shughuli za kiuchumi na kijamii ndani ya Synod.
12) Kuwateua Wenyeviti wa Idara na kupitisha majina ya wajumbe wa Idara na Taasisi/Kampuni ya uzalishaji na uendeshaji miradi au shughuli za kiuchumi na kijamii ndani ya Synod.
13) Kupendekeza tarehe za Synod.
14) Kusimamia mali za MCT.

Vikao vya Baraza la Utendaji la  
 Baraza la Utendaji la Synod litakaa:
1) Mara (2) mbili kwa mwaka
2) Wakati wowote inapotokea dharura

Baraza la Saketi
Baraza la Saketi ni Baraza la juu katika Saketi.

Wajumbe wa Baraza la Saketi
1) Mchungaji Kiongozi wa Saketi (Mwenyekiti )
2) Wachungaji wote katika Saketi.
3) Wainjilist wote katika Saketi.
4) Mzee wa kanisa.
5) Katibu na Mhasibu wa Kanisa
6) Viongozi wa Idara zote kutoka kila Kanisa
	
Kazi za Baraza la Saketi
Kazi za Baraza la Saketi ni:-
1) Kusimamia na kuendesha mikutano ya kiroho katika Saketi
2) Kupokea mambo yaliyoshindikana katika Mabaraza ya Saketi na kuyachunguza ili kufikia uamuzi au kuyawasilisha ngazi za juu.
3) Kuamua matizo ya ndoa kutoka katika Mabaraza ya Saketi.
4) Kupeleka kweye Baraza la Utendaji la Synod mambo yaliyoshindikana kuamriwa katika ngazi ya Saketi.
5) Kependekeza kuanzishwa au kugawanywa kwa Saketi kwa Baraza la Utendaji la Synod.
6) Kuandaa ibada za kuwekea mikono Watumishi walikoko kwenye Saketi.
7) Kuhimiza matoleo na mawasiliano katika Makanisa yote yaliyomo ndani ya Saketi.
8) Kubuni na kufikiria mipango na kuanzisha miradi ya kuendeleza Makanisa katika Saketi.
9) Kubuni na kufikiria mipango na kuanzisha miradi ya kuendeleza Makanisa katika Saketi.
10) Kuhamasisha vijana kujiunga katika vyuo vya Biblia.
11) Kushughulikia uhamisho wa Wainjilisti kutoka Saketi moja kuingia Saketi nyingine katika Synod ile.
12) Kupitia taarifa za kazi za Saketi na kutoa ushauri katika mambo yanayohitaji kuimarishwa.
13) Kuhakikisha Saketi ina ofisi inayofahamika.

Viko vya Baraza la Saketi
 Baraza la Saketi litakaa
1) Mara mbili kwa mwaka
2) Wakati wowote inapotokea dharura.

Kanisa la Mahali/mtaa
Kanisa la Mahali/Mtaa ni ushirika wa Wakristo wa sehemu moja waliomwamini Bwana Yesu Kristo kuwa mwokozi wao.Kanisa la Mahalii/mtaa huongozwa na mchungaji au mwinjilisti kwa kushirikiana na wazee wa Kanisa pamoja na Mashemasi wa Kanisa.

Kila Kanisa la Mhali/Mtaa litaandikishwa katika Ofisi ya Synod .Kabla Kanisa la Mahali/Mtaa halijaandikishwa sharti liwe na Wakristo waliokua kiroho wapatao 25 (ishirini na watano) wanaoweza kulisimamia hata kama Mwinjilisti au Mchungaji hayupo. 

Baraza la Kanisa la Mahali/Mtaa
Baraza la Mahali/Mtaa ni Baraza la juu katika Kanisa la Mahali/mtaa.

Wajumbe wa Baraza la Kanisa la Mahali/mtaa

Wajumbe wa Baraza la Kanisa la Mahali/mtaa ni:-
1) Mchungaji au Mwinjilisti (Mwenyekiti)
2) Wazee wa kanisa la Mahalimtaa
3) Wahudumu wa Kanisa la Mahali au mtaa
4) Viongozi wote wa Idara
5) Wainjilisti waliomo katika Kanisa la Mahali/mtaa (waliomo kazini)
6) Viongozi wote wa Kanisa la Mahali

Kazi za Baraza la Mahali/mtaa
1) Kuandaa ibada za kikanisa
2) Kuwalinda,kuwalea na kuwafundisha wakristo waendelee kukua katika Ukristo wa kweli
3) Kufikisha huduma za kiroho na kimwili kwa wakristo na kwa majirani pia.
4) Kujadili matatizo yanayotokea Kanisani na kutoa uamuzi kwa yale yaliyo ndani ya uwezo wa Baraza la Kanisa la Mahali/mtaa. Matatizo yanayoshindikana na yaliyo nje ya uwezo wa Baraza yapelekwe katika Baraza la Saketi.
5) Kuhimiza, kukusanya na kuwasilisha matoleo kwa Mhasibu wa Saketi.
6) Kukazia na kuimarisha Katiba,Sheria,maadili na mafundisho ya MCT.
7) Kuhakikisha kwaya zinahudumu kwa misingi yenye maadili ya MCT na kuzichukulia hatua pale zinapopotoka au kukengeuka.
8) Kupendekeza kwa Barzaza la Saketi sehemu na mahali panapofaa kuanzisha Kanisa jipya.
9) Kusimamia na kuratibu ujenzi na kutunza jengo la Kanisa, nyumba ya Mchungaji/ Mwinjilisti, kiwanja,miti,mali,fedha na vitu vyote vya Kanisa.
10) Kubuni,kufikiria mipango na kuanzisha miradi ya maendeleo.
11) Kuwandaa vijana wawe tayari kujiunga katika vyuo vya Biblia na Thiolojia.
12) Kupokea taarifa za kamati mbalimbali zilizo chini ya Baraza la Kanisa la Mahali/mtaa na kudhibiti shughuli za kamati hizo.
13) Kutoa taarifa ya kazi za Kanisa la kijiji/mtaa kwa Baraza la Saketi.
14) Kupendekeza  na kuwasilisha kwenye Baraza la Saketi na kisha Synod jina la Taasisi/Kampuni ya uzalishaji na uendeshaji miradi au shughuli za kiuchumi na kijamii ndani ya Kanisa la Mahali/mtaa.

Vikao vya Baraza la Kanisa la Mahali/mtaa
 Baraza la Kanisa la Mahalimtaa litakaa:-
1) Mara moja kila mwezi.
2) Wakati wowote inapotokea dharura.

Wajumbe wa mkutano wa Kanisa la Mahali/mtaa
Wajumbe wa Mkutano wa Kanisa la Mahali/mtaa ni:-

1) Mchungaji/mwinjilisti (Mwenyekiti)
2) Wakristo wasio na lawama Kanisani na wanaoshiriki meza ya Bwana.

Kazi za mkutano wa Kanisa la Mahali/mtaa
Kazi za mkutano wa Kanisa la mahali/mtaa ni:-
1) Kuchagua wazee wa Kanisa
2) Kuchagua wahudumu wa Kanisa
3) Kujadiliana na kufanya uamuzi wa kujenga na kukarabati jengo la Kanisa, nyumba za watumishi na kadhalika.
4) Kujadiliana na kufanya uamuzi wa kulinda viwanja vya kanisa.
5) Kupanga miradi ya maendeleo kama vile shamba la Kanisa na miradi mingineyo.
6) Kupokea taarifa ya uendeshaji wa fedha.

Vikao vya Kanisa la Mahali/mtaa
Wakristo wa Kanisa la mtaa/Mahali watakuwa na mkutano utakaokaa:-
1) Mara mbili kwa mwaka
2) Wakati wowote inapotokea dharura.

Idara za Kanisa la MCT
 Idara za Kanisa ni:-
1) Idara ya huduma za kiroho
a. Uinjilisti na Umisionari
b. Elimu ya Kikristo
c. Mafunzo ya Biblia na Thiolojia.
d. Uimbaji, kwaya na muziki

2) Huduma za jamii
a. Wanawake
b. Wanau
c. Vijana
d.   Watoto
e.   Walemavu
f.   Wazee

3) Kurugenzi ya mipango, uwekezaji, uchumi  na  maendeleo.
a. Uhariri na uchapaji
b. Afya
c. Elimu,sayansi,ufundi na teknolojia
d. Habari na mawasiliano
e. Uchumi na uwekezaji
f. Mipango na maendeleo.

4) Kurugenzi ya rasilimali watu,utawala na uongozi.
a. Utawala na utumishi
b. Mafunzo
c. Sheria 
d. Fedha,ukaguzi wa ndani na uhasibu.

5) Kurugenzi nyingine zitakazoanzishwa.

Majukumu ya Idara  ya MCT

Idara ya huduma za Kiroho
 (1) Idara hii inajumuisha idara zifuatazo:-
a. Idara ya Uinjilisti na misioni ambayo itajikita katika uenezaji wa neno la Mungu,uanzishwaji wa makanisa na kusimamia mission zilizopo na zitakazoanzishwa itafanya kazi kwa ukaribu na wamisionari kwa lengo la kueneza Neno la Mungu.
b. Idara ya Elimu ya Kikristo itajumuisha kutoa elimu kwa makundi yote yaliyomo Kanisani kama vile,wanaumee,wanwake,vijana na watoto.Itajihusisha  na uandaaji wa mitaala na kusimamia,kufundishwa kwa makundi husika katika Kanisa la MCT.
c. Idara ya mafunzo ya Biblia na Thiolojia itahusika na ufundishaji wa  masomo ya biblia katika vyuo vya Biblia,uandishi wa vitabu na utafiti wa masomo ya kibiblia.
d. Idara ya uimbaji,kwaya na muziki ambayo itahusika na kuhakikisha kuwa nyimbo za sifa zinaimbwa sana kwenye Makanisa ya MCT kwa kutumia ala na vifaa mbalimbali zikiwemo tarumbeta,aidha kwaya zinatunga na kuimba nyimbo zenye jumbe mahususi za neno la Mungu pamoja na miziki yake.

(2). Kazi za kurugenzi ya huduma za kiroho  
      zitakuwa kama ifuatavyo:-
a. Kuratibu mipango ya muda mrefu na mfupi na program za kazi za kiroho kwa ajili ya kuidhinishwa utekelezaji wake.
b. Kuandaa mafunzo ya kimataifa kwa Kanisa la MCT kwa mwaka na kusimamia utekelezaji wake. 
c. Kushauriana na Katibu Mkuu na waratibu wa Saketi kuhusu kupata maeneo ya kuanzisha huduma za kiroho kama vile maeneo ya kujenga na kuendeleza vyuo vya Biblia na kufanyia mikutano ya injili.
d. Kutoa taarifa za utekelezaji wa program  na mipango ya kiroho katika menejimenti na baraza la utendaji.
e. Kutathimini utendaji wa vitengo vyote na program za huduma  ya kiroho.
f. Kusimamia mafunzo ya aina zote yahusuyo Neno la Mungu,Vyuo vya Biblia na Thiolojia.
g. Kuratibu semina mbalimbali za mafundisho ya neno la Mungu ndani ya MCT pamoja na kozi za Uinjilisti na Uchungaji (Pastor’s course).
h. Kusimamia na kutetea msimamo wa mafundisho sahihi (Doktrini) ya MCT dhidi ya mafundisho potofu (heresies).
i. Kuhakikisha kuwa nyimbo za sifa zinaimbwa sana kwenye Makanisa ya MCT kwa kutumia ala na vifaa mbalimbali zikiwemo taruumbeta aidah ,kwaya zinatunga na kuimba nyimbo zenye jumbe mahususi za neno la Mungu pamoja na miziki yake.
j. Kujenga uwezo wa Makanisa kuinjilisha,kufuasa,kupanda Makanisa na kuwafikia wasiofikiwa na injili.
k. Kushauri namna ya kuimarisha Makanisa ya MCT nje ya nchi.
l. Kushirikiana na vyuo vya Biblia/Thiolojia vya MCT katika kuutekeleza utume mkuu.
m. Kushirikiana na madhehebu ya Jumuiya ya Kikristo Tanzania (CCT) katika kuutekeleza utume mkuu.
n. Kuandaa mtaala wa mafunzo mbalimbali ya vijana , ili wamjue Bwana Yesu kama Bwana na mwokozi wao wakue katika Neno la Mungu na kuitangaza injili ya Yesu Kristo .
o. Kuwaelimisha vijana wajitambue katika makuzi mbalimbali ili wajitambue na kuishi maisha matakatifu.
p. Kuandaa mtaala wa mafunzo mbalimbali ya kiroho ili wanawake wakue katika kumjua Mungu na kutumika shambani mwake.
q.     Kuandaa makongamano mbalimbali ya maombi yatakayowaleta   
r.     wanawake pamoja ili kujifunza  na kuutafuta  uso wa Bwana.
s.     Kuandaa mtaala wa kufundishia Neno la Mungu makanisani na   
   mashuleni.
t.    Kuhakiki na kupima usahihi wa mafundisho kwa kila Kanisa la   
        kijiji/mtaa.
u. Kusimamia vitabu vilivyopitishwa na mabaraza kama miongozo ya kufundishia Neno la Mungu.
v. Kufanya kazi nyingine itakayopangiwa na Baraza la utendaji la sinodi kuu.

Mkataba wa kazi
170. Mkataba wa kazi utakuwa kwa mujibu wa kanuni za utumishi/uendeshaji wa MC

Kurugenzi ya Huduma za jamii
  (1) Kurugenzi ya huduma za jamii itakuwa na idara zifuatazo:-
a. Idara ya wanawake,itahusika na kuwahudumia wanawake wahitaji kiuchumi,kutoa misaada kuwawezesha katika kazi zao za kijamii.
b. Idara ya wanaume itahusika na kuwahudumia wanaume wahitaji katika huduma za jamii kiuchumi,kuto misaada na kuwawezesha katika kazi zao kujitafutia.
c. Idara ya vijana itahusika na kuwawezesha vijana wahitaji kiuchumi,kutoa misaada katika shughuli zao na kujitafutia.
d. Idara  ya watoto itahusika na misaada kwa watoto wenye mazingira magumu kwa kuwalea na kuwajali.
e. Idara ya walemavu itahusika na kuwasaidia walemavu katika shughuli zao za kiuchumi na kutoa misaada ya kurahisisha maisha yao.
f. Idara ya wazee itahusika na kuwalea wazee na kutoa misaada kwao ili kurahisisha maisha yao.
g. Idara ya Afya  itahusika na kuboresha afya za watu kwa kubainisha changamoto zao za kiafya namna ya kuzikabili au kuzitatua, kuhamasisha na kuifahamisha jamii juu ya mambo ya kufanya ili kuwa na afya endelevu.


(2) Kazi za Kurugenzi ya huduma za jamii    
  ni zifuatazo:-
a. Kutekeleza mipango ya muda mrefu na mifupi na program za kazi.
b. Kusimamia utekelezaji wa miradi ya Kanisa ya huduma za jamii zisizo za kibiashara ikijumuisha MCT Development and Relief Services.
c. Kushauriana na katibu mkuu na Kurugenzi ya Mipango,uwekezaji,uchumi na maendeleo ya jamii ya kuanzisha taasisi mbalimbali zenye lengo la kutoa huduma zisizo za kibiashara kwa jamii.
d. Kutoa taarifa za utekelezaji wa mipango ya huduma za kijamii katika baraza la utendaji la sinodi kuu.
e. Kuandanaa warsha na semina za kuwajengea uwezo walimu ili waweze kufundisha wengine.
f. Kufanya kazi zingine kama itakavyopangiwa na Kamati  utendaji ya Conference.

Mkataba wa kazi
Mkataba wa kazi utakuwa kwa mujibu wa kanuni za utumishi/ uendeshaji za MCT

Kurugenzi ya mipango uwekezaji,uchumi na maendeleo.

Kurugenzi ya mipango, uwekezaji, uchumi, na maendeleo itakuwa na idara zifuatazo:-

a. Idara ya uchumi na uwekezaji itahusika na,

i. Kusimamia uendeshaji wa miradi mbalimbali ya kibiashara itakavyoanzishwa ikiwa ni kampuni au ubia au muundo wowote utakaoidhinishwa.
ii. Kufuatilia usajili kwenye mamlaka husika za serikali, taasisi au kampuni za uwekezaji na uendeshaji wa miradi au shughuli za kiuchumi na kijamii chini ya MCT.
iii. Kutekeleza mipango ya muda mrefu na mifupi ya kanisa ikiwemo ujenzi na uendeshaji wa shule,vyuo,zahanati,hospital,vituo vya afya na mingineyo aidha kupitia hospital na vituo vya afya vya Kanisa idara itahakikisha huduma za afya zinatolewa kwa ubora stahiki.



b. Idara ya mipango na maendeleo, itahusika na:-

i. Kubuni kisha kushauriana na Katibu Mkuu,waratibu wa mipango wa Synod/Saketi juu ya upatikanaji wa maeneo ya kuwekeza miradi ya Kanisa ikiwemo ujenzi wa Makanisa,Shule,Vyuoa,Zahanati,Hospitali,vituo vya afya n.k
ii. Kuandaa mipango na mikakati ya muda mrefu na mifupi na program za kazi za MCT.

iii. Kutathimini hali ya uendeshaji wa miradi, idara za usimamizi  na kushauriana na Mkurugenzi.


c. Idara ya uhariri na  uchapaji itahusika na;
i. Uhariri wa habari, taarifa, matangazo mbalimbali yakiwemo ya redio na Televisheni zinazomilikwa na MCT.
ii. Uchapaji machapisho mbalimbali, majarida, vitabu, steshenari, machapisho ya kielectroniki.
iii. Usambazaji wa vitabu, steshenari, machapisho magumu na ya kielektoniki.
iv. Utafutaji wa wateja na ufuatiliaji wa ukamilishaji wa mikataba kwa wakati.
d. Idara ya Elimu,sayansi,ufundi na teknolojia itahusika na kutoa elimu ya ufundi  wa fani mbalimbali kwenye kanisa na kwa watu binafsi Aina ya fani za ufundi ni pamoja na ufundi seremala,ujenzi,uungaji vyuma (welding). Ukarabati wa vifaa vya ufundi, ukarabati  majengo ya kanisa,taasisi na watu binafsi.
e. Idara ya habari na mawasiliano itahusika na:-
i. Kuhakikisha viwango vya kiufundi kwa mitambo ya vituo vya kurusha matangazo (redio na televisheni) vinazingatiwa muda wote.
ii. Kuhakikisha taratibu, kanuni na sheria zinazohusu utangazaji (redio na televisheni) nchini zinafuatwa.
iii. Kutafuta masoko ya matangazo na kuandaa vipindi mbalimbali vya kurushwa hewani na vyombo vya utangazaji vinavyomilikiwa na MCT.
iv. Uendeshaji wa vituo vya habari na utangazaji ili kutoa huduma zake kwa ubora na kibiashara.

f. Idara ya afya itahusika na uendeshaji wa Hospitali na vituo vya afya kwa kutoa mafunzo na huduma za tiba kwa kuchangia gharama.

Kazi za Kurugenzi ya mipango, uwekezaji, uchumi  na maendeleo ni pamoja na zifuatazo:-

1. Kuratibu mipango na mikakati ya muda mrefu na mifupi na program za kazi za MCT kwa ajili ya kuidhinishwa na kusimamia utekelezwaji wake kupitia idara husika.
2. Kubuni na kusimamia utekelezaji wa miradi ya Kanisa ya uzalishaji mali.
3. Kushauriana na Katibu Mkuu,Waratibu wa Mipango,uchumi na utawala wa Synod juu ya
 upatikanaji wa maeneo ya kuwekeza miradi ya Kanisa na ujenzi wa makanisa.
4. Kutoa taarifa za uchumi na uwekezaji katika baraza la utendaji la Konfaransa.
5. Kuthamini uendeshaji wa miradi,idara za usimamizi na kushauriana na viongozi wa Bodi/kamati husika.
6. Kushughulikia usajili kwenye mamlaka husika za Serikali wa taasisi au kampuni za uwekezaji na uendeshaji wa miradi au shughuli za kiuchumi na kijamii chini ya MCT.

Mkataba wa kazi
Mkataba utakuwa kwa mujibu wa kanuni za utumishi/uendeshaji za MCT.

1. Idara ya utawala na utumishi itahusika na uongozi wa Kanisa na kusimamia shughuli zote za watumishi waajiriwa wa MCT.
2. Idara ya mafunzo ya watumishi wafanyakazi wa MCT ili kuwaendeleza kielemu, kugharamia mafunzo yao, kuendesha warsha, semina na mafunzo mbalimbali.
3. Idara ya sheria itahusu ushauri wa kisheri, uwakilishi wa Kanisa katika vyombo vya haki 
na utekelezaji wa sheria, katiba na kanun mbalimbali za MCT.
4. Idara ya uhasibu itahusika na fedha za MCT, upokeaji wa fedha, uandaaji wa taarifa za fedha.
5. Idara ya ukaguzi wa ndani.

Kazi za kurugenzi ya Rasilimali watu, utawala na uongozi zitakuwa:-
1. Kuratibu mipango ya muda mrefu na mfupi na program za kazi na mafunzo kwa ajili ya kuidhinishwa na kusimamia utekelezaji wake.
2. Kubuni na kusimamia utekelezaji wa uboreshaji wa watumishi,sheria na teknolojia.
3. Kutoa taarifa ya utekelezaji wa program zake katika Kamati utendaji ya Conferencer.
4. Kutathimini uendeshaji wa programu zake.
5. Kushauriana na katibu mkuu na menejimenti namna bora ya kuendesha mipango yake ya kiungozi na kiutawala.
6. Kufanya kazi itakayopangiwa na Kamati utendaji ya Conferencer.

Mkataba wa kazi.
178. Kamati za Kurugenzi / Idara zitaundwa      
        kama ifuatvyo:-
1. Mwenyekiti Bodi au kamati
2. Mkuu wa idara (Katibu wa Bodi au kamati)
3. Wajumbe wa Bodi au kamati ya Kurugenzi au Idara kati ya wanne hadi kumi kutegemea ukubwa wa Kurugenzi/Idara.

Mkuu wa Kurugenzi/Idara
 Mkuu wa Kurugenzi / Idara ni kiongozi wa Kurugenzi/Idara atakayeajiriwa na Katibu Mkuu kwa mujibu wa kanuni za uendeshaji na zile za utumishi za MCT na baadaye kuthibitishwa na Kmati  Utendaji ya Conferencer.

Kazi za Mkuu wa Idara.
Kazi za Mkuu wa Kurugenzi/Idara ni:-
1. Kusimamia kazi za siku kwa siku za Kurugenzi /Idara.
2. Kusimamia utekelezaji wa maono na utume wa kanisa katika kurugenzi / idara.
3. Kutekeleza mpango kazi wa Kurugenzi/Idara.
4.    Kutoa taarifa za kazi za Kurugenzi/idara kwa katibu mkuu.

Mkataba wa kazi
Mkataba wa kazi utakuwa kwa mujibu wa kanuni za Utumishi/Uendeshaji za MCT.

Kamati za Idara za Synod
Kamati za Idara za Synod zinaundwa kwa mujibu wa katiba   ya MCT.

Kamati za Saketi
Kamati za Saketi zinaundwa kwa mujibu wa Katiba ya MCT na waratibu wake wataajiriwa kwa mujibu wa kanuni za uendeshaji na zile za utumishi wa MCT.

Kamati za Idara za Kanisa la Mahali/Mtaa.
Kamati za idara za Kanisa la Mahali/mtaa zinaundwa kwa mujibu wa Katiba ya MCT na watumishi wake wanaostahili ajira,wataajiriwa kwa mujibu wa kanuni za uendeshaji na zile za utumishi za MCT.



FUNGU LA VIII: FEDHA

Vyanzo vya mapato.
  Kanisa lina vyanzo vya mapato vifuatavyo:-
1. Zaka
2. Sadaka mbalimbali
3. Ada ya mwaka ya Mkristo
4. Shukrani
5. Malimbuko
6. Mavuno
7. Michango
8. Miradi mbalimbali ya Kanisa
9. Mikopo kutoka taasisis na asasi za fedha.
10. Misaada ya ufadhili kutoka ndani na nje ya Nchi.
11. Vyanzo vingine halali vitakavyopendekezwa  na  Kamati utendaji  ya Conferencer  na  kuidhinishwa  na Mkutano mkuu.

Mfumo wa kuwasilisha matoleo na mapato.
Matoleo kutoka Kanisa la Mahali/mtaa kwenda ngazi mbalimbali za MCT yatawasilishwa kwa kiwango cha asilimia kwa mujibu wa kanuni za fedha/uendeshaji za MCT.

Mhasibu mkuu.
Mhasibu Mkuu atapitishwa na Katibu mkuu kwa mujibu wa Kanuni za uendeshaji za zile za Utumishi za MCT.

Sifa za Mhasibu Mkuu
1. Awe mkristo mwenye ushuhuda mzuri
2. Awe na shahada katika fani ya masuala ya fedha na biashara /uongozi.
3. Awe na cheti cha kuhitimu taaluma ya uhasibu kama vile CPA (T)ACCA na kusajiliwa na Bodi ya Wahasibu nchini (NBAA).
4. Awe na uzoefu wa kazi ya Uhasibu usiopungua miaka mitano.
5. Awe anashuhudiwa kutoa zaka.

Kazi za Mhasibu Mkuu.
Kazi za Mhasibu Mkuu ni:-
1. Kusimamia udhibiti wa rasilimali za Kanisa na kutunza kumbukumbu sahihi rasilimali hizo.
2. Kusimamia mapato na matumzi yote ya fedha.
3. Kuratibu ,kutayarisha na kuiunganisha Bajeti kuu ya Kanisa.
4. Kuwasilisha taarifa ya fedha katika kamati ya fedha.
5. Kuandaa vitabu vya fedha na kuwa tayari kukaguliwa na mkaguzi wa ndani na mkaguzi wan je.
6. Kutumia fedha kwa mujibu wa taratibu zilizotolewa na kamati fedha.
7. Kumkabidhi katibu mkuu mambo yote yahusuyo kazi yake pale anapoacha kazi.
8. Kuwajibika kwa katibu mkuu.
9. Kuitisha kikao cha wahasibu wa Synod na kutoa maelekezo.
10. Kuandaa taarifa zote za fedha kwa mujibu wa kanuni na taratibu zilizopo.
11. Kutoa miongozo ya kazi na mafunzo.
12. Kuandaa kanuni,  sera na taratibu za fedha za MCT kwa ajili ya kuidhinishwa na Baraza la utendaji la Konfaransa.
13. Kusimamia masuala yote ya fedha na uhasibu na shughuli za Konfaransa.

Mhasibu wa Synod
Mhasibu wa synod ataidhinishwa na Katibu wa Saketi kwa mujibu wa kanuni za uendeshaji na zile za Utumishi za MCT na kufanya kazi katika ofisi ya Synod.

Sifa za Mhasibu wa Synod.
Sifa za Mhasibu wa Synod ni:-
1. Awe mkristo mwenye ushuhuda mzuri
2. Awe na shahada katika fani ya masuala ya fedha na biashara/uongozi.
3. Awe na cheti cha kuhitimu taaluma ya uhasibu kama vile CPA(T), ACCA na kusajiliwa na Bodi ya wahasibu nchini (NBAA).
4. Awe na uzoefu wa kazi za Uhasibu usiopungua miaka mine (4).
5. Uthibitisho wa kutoa zaka ndani ya MCT au Kanisa anakotoka.

Kazi za Mhasibu wa Synod
Kazi za Mhasibu wa Synod ni:-
1. Kuratibu, kutayarisha na kuunganisha bajeti na taarifa ya fedha ya Synod.
2. Kuwasilisha bajeti  na taarifa ya fedha katika kamati ya fedha ya Synod.
3. Kuandaa vitabu vya fedha na kuwa tayari kukaguliwa na mkaguzi wa ndani au mkaguzi wa nje.
4. Kumkabidhi Katibu wa Synod mambo yote yanayohusu kazi zake pale anapoacha kazi.
5. Kuwajibika kwa Katibu wa Synod
6. Kusimamia udhibiti wa rasilimali za Synod nakutunza kumbukumbu sahihi za rasilimali hizo.
7. Kuandaa taarifa zote za fedha kwa mujibu wa kanuni na taratibu zilizopo.
8. Kushiriki katika kuandaa kanuni, sera na taratibu za fedha za MCT kwa ajili ya kuidhinishwa na Baraza la Utendaji la Synod
9. Kusimamia masuala yote ya fedha na uhasibu ndani ya Synod.

Mhasibu wa Saketi na Kanisa la Mahali/mtaa
Sifa za Mhasibu wa Saketi,Kanisa la Mahali/mtaa ni:-
1. Awe ni Mkristo mwenye ushuhuda mzuri
2. Awe na elimu ya msingi na kuendelea.
3. Awe na uzoefu wa kazi za fedha usiopungua miaka mitano.
4. Awe anashuhudiwa kutoa zaka.

Kazi za Mhasibu wa Saketi na Kanisa la Mahali/mtaa
Kazi za Mhasibu wa Saketi na Kanisa la Mahalii/mtaa ni:-

1. Kusimamia mapato na matumizi yote ya fedha katika sehemu yake.
2. Kuwasilisha fedha Synod na makao makuu
3. Kutayarisha bajeti na taarifa ya fedha  sehemu yake.
4. Kuwasilisha bajeti na taarifa ya fedha katika baraza husika.
5. Kuandaa vitabu vya fedha kwa mujibu wa taratibu zilizotolewa na kamati ya fedha ya MCT
6. Kufanya kazi atakazoagizwa na kiongozi aliye juu yake.

Ukaguzi wa Hesabu za Kanisa 
Ofisi za Idara pamoja na Ofisi za Kanisa la Mahali/mtaa, Saketi, DSynod na Ofisi ya Konfaransa lazima zitunze kumbukumbu sahihi za kifedha,kumbukumbu za Ofisi kuu zitawasilishwa kila mwaka katika Baraza la Utendaji la Konfaransa. Kanisa la Mahalii/mtaa litunze kumbukumbu halisi ya wafuasi waliosajiliwa tayari kwa ajili ya ukaguzi.

Mkaguzi wa ndani.
Mkaguzi wa ndani ataajiriwa na Ofisi ya Katibu Mkuu kwa mujibu wa kanuni za uendeshaji na zile za Utumishi za MCT na kufanya kazi katika Ofisi ya Makao makuu.

Sifa za Mkaguzi wa Ndani
Sifa za Mkaguzi wa ndani ni:-
1. Awe Mkristo wa MCT na mwenye ushuhuda mzuri.
2. Awe na shahada ya Uhasibu kutoka katika Chuo kinachotambuliwa na Serikali
3. Awe na cheti na kuhitimu taaluma ya Uhasibu kama vile CPA (T),ACCA na kusajiliwa na Bodi  ya Wahasibu Nchini (NBAA).
4. Awe na uzoefu wa kazi za ukaguzi kwa muda usiopungua miaka mitano.
5. Awe na umri kati ya miaka 25 na 50
6. Awe na uthibitisho wa kutoa zaka ndani ya MCT au Kanisa anakotoka.

Kazi za Mkaguzi wa ndani.
Kazi za Mkaguzi wa ndani ni:-
1. Kukagua utekelezaji na ufanisi wa mambo yote ya Katiba,fedha,kanuni,taratibu na miongozo na sera mbalimbali zilizoptishwa na Kanisa na kutoa usahuri kwa vyombo husika vya Kanisa kupitia kamati ya fedha na ukaguzi.
2. Kupanga shughuli zote za ukaguzi wa ndani  za makao makuu, Synod zote,miradi na taasisi za Kanisa,kuzitekeleza na kutoa taarifa ya ukaguzi na kupendekeza hatua stahiki za kuchukuliwa.
3. Kuandaa taarifa za ukaguzi wa ndani kila robo mwaka na za mwaka ambazo zitasaidia kuleta ufanisi na tija kwa Kanisa na msaada kwa wakaguzi wa nje.
4. Kuandaa taarifa ya mwaka ambayo itakuwa msaada kwa wakaguzi wan je.
5. Kufanya ukaguzi elekezi kwa lengo la kuimarisha na kuboresha mfumo wa utunzaji na utumiaji wa rasilimali za Kanisa.
6. Kutoa taarifa za ukaguzi kwa kamati ya fedha na ukaguzi.
7. Kuwajibika kwa kamati ya fedha  na ukaguzi.
8. Kufuatilia utekelezwaji wa uamuzi wa Baraza la Utendaji kuhusu ukaguzi wa ndani na wa nje.


Mkataba wa kazi
Mkataba utakuwa kwa mujibu wa kanuni za Utumishi/Uendeshaji wa MCT.

Maslahi ya Watumishi wa kiroho.
Watumishi wa Kanisa wa kiroho watalipwa posho za kujikimu kwa utaratibu ufuatao:-

1. Kanisa litakuwa na mfumo mmoja (centralized) wa kulipa posho za kujikimu watumishi (Wainjilisti ,wachungaji na Maaskofu) wake wote kupitia makao yake makuu.
2. Watumishi wahitimu  (Wainjilisti, Wachungaji  na  Maaskofu) wenye taaluma au ngazi sawa ya kiutumishi watakuwa na posho sawa ya kuanzia kazi bila kujali kituo alichopangiwa.
3. Hapatakuwa na tofauti kubwa kimaslahi/posho miongoni mwa watumishi wenye taaluma au ngazi sawa ya kiutumishi lakini wanapishana muda wa utumishi na ngazi za utumishi wao.

Maslahi ya Watumishi wengine.
Watumishi wengine wa Kanisa watalipwa mishahara na stahiki nyingine kwa mujibu wa kanuni za utumishi au zile za uendeshaji za MCT.

Uandaaji wa taarifa.
 Makatibu wa Kanisa la Mahali/Mtaa, Saketi, Synod na Katibu mkuu makao makuu wataandaa taarifa za utendaji zinazojumuisha taarifa zote za kamati na mabaraza yote ya ngazi husika na kuziwasilisha kwa Katibu wa ngazi inayofuata kufuatana na kalenda zitakazokuwa zikitolewa na Ofisi ya Katibu Mkuu wa Kanisa kila mwaka.


Mipango ya Uwekezaji.
 Mipango yote mikubwa ya maendeleo katika Kanisa ,ujenzi wa Makanisa,vituo vya afya na hospital,shule za Sekondari na Vyuo na kadhalika itatekelezwa kwa kujumuisha nguvu za pamoja ndani ya Kanisa na itasimamishwa na makao makuu ya MCT kwa kushirikiana na Synod zake.

Makabidhiano ya ofisi na majukumu
Makabidhiano ya kazi kwa watumishi wote wa Kanisa yatafuata utaratibu huu.

1. Mtumishi yeyote wa MCT atakapohama,atakapojiuzulu,atakapoacha kazi,atakapofukuzwa au atakaposimamishwa kazi ya Kanisa au anapostaafu lazima akabidhi mali ya Kanisa inayoondosheka na isiyoondoosheka na kazi zake kwa ofisa wa MCT aliyeidhinishwa na Katibu Mkuu kwa maandishi yatakayokuwa na nakala tatu.
2. Hati hiyo ya makabidhiano itasainiwa na wote wawili, anayekabidhi na aanayekabidhibiwa. Hati ya msingi itabaki kwenye kituo na anayekabidhiwa, nakala moja ataenda nayo anayekabidhi na nakala nyingine itatumwa na mwenye kukabidhiwa  kituo makao makuu ya Synod au Saketi kama ni Kanisa la Mahali/mtaa.
3. Shughuli zote za kukabidhiana ofisi na majukumu zitafanyika katika ibada ya jumapili ya kwanza mwezi mmoja bada ya uchaguzi wa viongozi wa Kanisa.
4. Utaratibu utakaotumika wakati wa kukabidhiana ofisi na majukumu baina ya viongozi wateule na viongozi wanaomaliza muda wao utafafanuliwa kwenye kanuni za uendeshaji za MCT.




FUNGU LA IX: NDOA

Ndoa za Kanisa.
Ndoa za waumini wa MCT zinakuwa kwa utaratibu ufuatao:-
1. Ndoa ni Ushirika wa mume na mke wa jinsia tofauti kwa kuzaliwa,wanaowaacha wazazi wao na wakaambatana wao wawili na kuwa mwili mmoja katika maisha ya hapa duniani.
2. Ndoa imekuwepo tangu mwanzo wa kuwapo kwa mwanadamu.
3. Ndoa ilianzishwa na Mungu mwenyewe katika bustani ya Edeni (Mwa 2:18-24) kwa madhumuni ya kusaidiana katika kuilinda imani na kweli ya Mungu kwa utimilifu.
4. Maandiko Matakatifu yanafundisha kuwa mume na mke waishi kwa upendo,utakatifu,heshima,uvumilivu na unyenyekevu katika maisha yao. (Efe 5:21-33, Kol3:18-19,1Pet 3:1-7)
5. Maandiko matakatifu yanafundishwa kuwa, isipokuwa kwa ajili ya uzinzi ,ndoa ni maisha yote yaani mume na mke wanapooana hawatengani hadi kifo kinapowatenganisha (Mt 19:3-9,5:31-32,19:9,Mk10:1-12,Lk16:18,1Kor7:10:11).

6. Kiongozi wa ngazi yoyote Kanisani kama ameoa au kuolewa,lazima awe ni mume wa mke mmoja au ni mke wa mume mmoja. (1Tim 3:1-13,Tit 1:6)
7. Ndoa inayotambuliwa na Kanisa la MCT ni ya mke mmoja na mume.Ndoa ya jinsi moja haitambuliwi na ni uasi na machukizo mbele za Mungu (Walawi 20:13).
8. Kutakuwa na mafundisho ya misingi ya maisha ya ndoa takatifu,kabla ya ndoa kufungwa na taratibu zingine zitafuatwa kadri kanuni zinavyoelekeza.
9. Mavazi ya Bwana na Bibi arusi ,wasindikizaji na marafiki zao yawe ya heshima,yanayoendana na maadili ya kristo.
10. Ndoa zote zinazofungwa na Kanisa ni kwa mujibu wa maandiko Matakatifu na sheria ya nchi na zinafungwa na Mchungaji aliye na leseni ya serikali ya kufungisha ndoa na lazima atoe cheti cha Serikali pamoja na maelekezo mengine ya Kanisa.
11. Ndoa za kubariki zinatambuliwa rasmi kuwa ni ndoa zilizofungwa kwa njia ya kubariki ndoa katika Kanisa na zina hadhi sawa na zingine.







FUNGU LA X: KUTATUA MIGOGORO

Taratibu za kutatua migogoro.
Taratibu za kutatua migogoro ndani ya Kanisa zitakuwa kwa mujibu wa kanuni na taratibu za Kanisa.

1. Migogoro yote ya Kanisa itapelekwa kwanza kwenye mabaraza ya Kanisa.
2. Mamlaka za chini zinapeleka migogoro iliyoshindikana ili iamriwe kwenye mamlaka za juu za Kanisa.
3. Mkutano Mkuu wa MCT ndiyo mamlaka ya mwisho ya kutatua migogoro ndani ya Kanisa isipokuwa ile inayohusu ubadhirifu.
4. Vitendo vya ubadhirifu havitakuwa sehemu ya migogoro ya kutaliwa na Kanisa na badala yake mhusika atapelekwa kwenye vyombo vya sheria vya dola (serikali) moja kwa moja.
5. Migogoro kwa waajiriwa itatatuliwa kwa mujibu wa sheria za kazi na ajira za nchi na itashughulikiwa kwa taratibu za ndani ya Kanisa na inayoshindikana itapelekwa kwenye vyombo vya sheria vya serikali.
6. Kanisa litatoa kipaumbele ili kuwatumia watu wenye ushuhuda au taaluma ya usuluhishi (ambao ni waumini wa MCT) waajiriwa au watu wengine wenye sifa na uwezo wa kutatua migogoro kati ya viongozi wa kiroho.

Kusimamishwa na kuondolewa katika Utumishi.
 Maaskofu wanaokiuka imani,miongozo,sheria na kanuni za Kanisa, watapewa nafasi ya kusikilizwa na kufutiwa mashtaka, kuonywa, kusimamishwa au kuondolewa katika nafasi zao kutokana na uamuzi ndani ya Kanisa kwa kuzingatia,utovu wa nidhamu,makosa na dhambi walizotenda kwa mujibu wa ibara ya 26 na kanuni za uendeshaji za MCT.

 Wachungaji na Wainjilisti watapitia ngazi za Saketi na Synod na mapendekezo yatapelekwa kwa Baraza la Utendaji la Konfaransa kwa uamuzi. Uamuzi wa Baraza la Maaskofu utakuwa ni wa mwisho na Askofu Mkuu atatoa taarifa kwenye Mkutano Mkuu.

 Watumishi wa kuajirirwa kwa mujibu wa sheria za kazi watafuata utaratibu wa kawaida wa sheria za kazi  na ajira







FUNGU LA XI: MAREKEBISHO YA KATIBA

Sababu za Marekebisho ya Katiba
Katiba hii inaweza kurekebishwa endapo litapatikana neno la kuongeza, kubadilishwa au kufutwa.


Uteuzi wa Wajumbe wa Kamati ya Katiba
Wajumbe wa Kamati ya Katiba watateuliwa na Baraza la Utendaji la Konfaransa.

Sifa za Wajumbe,Idadi yao na ukomo
 Sifa za wajumbe hao zitahusisha ubobezi katika masuala ya sheria, Utawala na miundo, fedha, uchumi na mipango, uongozi na thiolojia.

Idadi ya Wajumbe wa Kamati ya Katiba haitazidi saba (7) akiwemo Mwenyekiti,Katibu na Wajumbe.

Kamati ya Katiba haitaendelea kuwpo mara pale mahitaji ya kuundwa kwake yatakapokamilika.

  Kazi za Kamati ya Katiba.	
1. Kuhusika na marekebisho ya Katiba
2. Kuhusika na marekebisho ya kanuni na sheria.
3. Kutoa ufafanuzi wa Katiba pendekezwa kwa viongozi wakuu wa MCT.
4. Kuratibu ukusanyaji wa maoni kutoka ngazi za Synod zote za MCT.
5. Kuandaa kanuni za uendeshaji za MCT ili kutoa ufafanuzi na tafsiri za vifungu au ibara mahsusi vya Katiba iliyopitishwa na Mkutano Kuu wa MCT kanuni hizo zitapitishwa pia na Mkutano Kuu wa MCT.

Utaratibu wa kurekebisha Katiba
Utaratibu wa kurekebisha Katiba ni huu ufuatao:-
1. Wakristo watapeleka mapendekezo yao katika Baraza la Kanisa la Mahali/mtaa.
2. Baraza la Kanisa la Mahali/mtaa litayapitia na kuyapeleka katika Baraza la Saketi.
3. Baraza la Saketi likiyapitia litayapeleka katika Baraza la Synod.
4. Baraza la Synod likiyapitia litayapeleka katika Baraza la utendaji la Konfaransa
5. Baraza la utendaji la Konfaransa likiyapitia litayapeleka katika Mkutano Mkuu wa MCT.
6. Mapendekezo ya kutoka kwenye Idara na Taasisi za MCT yatapelekwa kwa maandishi kwa katibu mkuu ambaye naye atayapeleka katika Baraza la uendeshaji la Konfaransa.
7. Baraza la Konfaransa litayapokea mapendekezo yote na kuyapitia na kuyapeleka kwa kamati ya katiba.
8. Kamati ya Katiba itapewa jukumu la kuyahariri na kuyafanyia upembuzi yakinifu kwa kuzingatia taaluma mbalimbali baada ya hapo kamati itatoa ushauri na mapendekezo yake katika Baraza la Uendeshaji la Konfaransa.
9. Baraza la Utendaji la Konfaransa litayatuma mapendekezo ya kamati ya Katiba kila Synod ambapo nao watayapeleka kila Kanisa la Mahali/mtaa ili yakasomwe na kuombewa na Wakristo.
10. Kila mjumbe wa Konfaransa atatumiwa nakala ya mapendekezo hayo siku kumi na nne (14) kabla ya Konfaransa  kukaa.
11. Vifungu vya Katiba pendekezwa vitasomwa kifungu kwa kifungu siku ya kwanza katika kikao cha Konfaransa na siku ya pili mapendekezo husika yatapigwa kura kifungu kwa kifungu.
12. Kifungu cha Katiba pendekezwa kikipata theluthi mbili (2/3) au zaidi ya kura zote za wajumbe wa Konfaransa kitaingizwa ili kukamilisha Katiba ambayo itaanza kufanya kazi kama katiba halali ya MCT.

FUNGU LA XII: KUVUNJWA.

(1). 	Hifikiriwi kuwa Kanisa litavunjwa kamwe kadri dunia itakavyozidi 
kuwepo.Hakuna uvunjaji utakaofanyika bila taarika kwa maandishi kutoka kwa msajili wa Vyama aliye katika Wizara ya mambo ya ndani.Hatua hii inafikiwa baada ya kupewa taarifa kwa maandishi na wadhamini watatu wa MCT wakieleza sababu za kuvunjwa.Wakipokea ruhusa kutoka kwa msajili wa vyama ,Kanisa la MCT halitavunjwa isipokuwa kama hoja ya kulivunja itapitishwa na wajumbe waliopo katika Mkutano Mkuu kwa kura ya theluthi mbili (2/3) ya Wajumbe hao.Taarifa ya mkutano huo lazima itolewe kwa Washirika wote wa MCT miezi sita kabla ya tarehe ya kikao,na kusudi la kikao lielezwe wazi.

(2). Kama uvunjaji huo utafanyika,mipango mingine yote,kama kulipa madeni,kutoa mali na amana kadhalika itaamriwa kwenye   mkutano Mkuu. Mali za Kanisa zitakazobaki baada ya kuvunjwa na kulipa madeni, zitatolewa kwa Makanisa ya Kiinjili ambayo yako hai na yanayoshirikiana na MCT kwa kufuata uamuzi kwenye mkutano wa Conferencer.
(3).Wadhamini, na viongozi wa MCT wasipokee faida yoyote ya kifedha kutokana na kuvunjwa.





FUNGU LA XIII. MENGINEYO.

Muundo wa MCT
Miundo ya MCT itajumuisha utambuzi wa Muumini mmoja, familia yake, Jumuiya (fellowship) yake kisha Kanisa na itakuwa kama inavyooneshwa kwenye viambatanisho (1) na (2) vya katiba hii.

Maeneo ya mazishi kwa Viongozi wa  huduma  za  kiroho wa MCT

Endapo kiongozi wa huduma za kiroho atafariki dunia kulingana na nafasi atakayokuwanayo kwa wakati huo, na endapo hatazikiwa kwenye maeneo ya Kifamilia, basi utaratibu wa mazishi utakuwa kama ifuatavyo:-

1. Atazikwa katika eneo maalumu la maziko lililobainishwa na MCT kama kiongozi huyo ni Askofu au mke wake.
2. Atazikwa katika eneo maalum la maziko la Jimbo lililobainishwa kama kiongozi huyo ni mchungaji/mwinjilisti au mke wake.
3. Ofisi ya Makao Makuu ya MCT katika maeneo amabalo ukubwa na mipaka yake Utendaji ya Conferencer.

4. Kila Synod litatenga katika maeneo  yake eneo maalumu la maziko la jimbo ambalo ukubwa na mipaka yake itabainishwa na kuidhinishwa na Mkutano Mkuu wa Sinodi.
5. Maeneo yote yaliyobainishwa na kuidhinishwa kwa ajili ya maziko yatakuwa na hatimiliki yenye jina la Bodi ya wadhamini wa Kanisa la MCT.
6. Msalaba unaowekwa juu ya jeneza la Mkristo wa MCT usiwe na sanamu ya Yesu (crufix) juu yake kwa sababu Yesu hakubaki msalabani, bali alifufuka kutoka kwa wafu.


FUNGU LA XIV: MAAFAKIANO.

MAAFIKIANO.
Sisi washirika halisi wa Methodist Church in Tanzania (MCT) tumesajailiwa kama Kanisa kwa lengo kuu la kumwabudu Mungu na kujifunza Neno lake. Kushirikishana Neno la Mungu kama ilivyo katika Biblia, tunajipatia na kupokea sisi wenyewe Katiba hii kwa matumizi katika kuendeleza Neno la Mungu na kulinda kazi zetu zote kama watu wanaokubaliana na matakwa ya kibiblia.

Utekelezaji utafanyika kama ambavyo Baraza la Utendaji la Konfaransa litakavyokuwa linaelekeza na kwa mujibu wa kanuni za uendeshaji. 
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